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1 Aanbieding 
Inleiding 
Voor u ligt de tweede bestuursrapportage 2024. Met deze bestuursrapportage informeert het college 
van B&W de gemeenteraad tussentijds over de voortgang van de programmabegroting. Deze 
bestuursrapportage heeft als peildatum 1 oktober 2024. 

Deze bestuursrapportage komt financieel gezien uit op een positieve bijstelling van € 301.000, 
waarmee 2024 uitkomt op een negatief begrotingssaldo van €  73.000. De bestuursrapportage leidt 
tot een structureel voordeel van € 357.000 vanaf 2027 door de uitkomst van de septembercirculaire 
2024. 
De belangrijkste oorzaken voor de incidentele voordelen in 2024 zijn de mei- en septembercirculaire, 
dividend Alliander en rentevoordelen. Nadelen zijn er op de Wmo en jeugdhulp. 
Daarnaast nog diverse kleinere effecten die bij de programma's verder worden toegelicht. 

 
Het college van burgemeester en wethouders 

 

 

 

 

 

Leeswijzer 
In hoofdstuk 3 zijn per programma de meest opvallende successen en tegenvallers opgenomen. Deze 
worden weergegeven in willekeurige volgorde.  

In de financiële tabellen zijn de getallen opgenomen als duizendtallen. Het bedrag dat in de tabel 
benoemd staat, geeft het effect op het begrotingssaldo weer. Heeft iets een negatieve invloed op het 
saldo (extra lasten) dan wordt dit weergegeven door middel van een "-" (min). Een positief getal heeft 
een voordelig effect op het begrotingssaldo en is dus een voordeel. Wordt er iets verrekend met een 
reserve, dan komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag welke verrekend 
wordt met de reserve. Tekstueel geven we dit ook aan in de toelichtingen die zijn opgenomen.  

In hoofdstuk 4 is de voortgang opgenomen van de speerpunten welke zijn opgenomen in de 
begroting. In de begroting staat opgenomen “wat willen we bereiken” en “wat gaan we daarvoor 
doen”.  Via deze bestuursrapportage rapporteren we op het niveau “wat gaan we daarvoor doen”. Dit 
gebeurt aan de hand van een stoplichtenmodel. Er zijn drie statussen die toegekend kunnen worden: 
groen, oranje en rood. Groen geeft aan dat alles conform planning verloopt, bij oranje wordt de 
planning in tijd of geld overschreden en bij rood is de verwachting dat we het doel niet zullen 
realiseren.   
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2 Financieel perspectief 
 
De Planning & Control cyclus bestaat uit meerdere documenten en daarbij behorende 'financiële 
standen'. Onderstaande tabel toont het actuele begrotingssaldo van de begroting 2024 - 2027.  

De  regel met "stand van begroting tot en met raad september" geeft het meest actuele 
begrotingssaldo weer voorafgaand aan deze bestuursrapportage.  

De regel met "2e Bestuursrapportage 2024" geeft wat het effect op het begrotingssaldo weer van de 
wijzigingen die zijn opgenomen in deze bestuursrapportage.  

De lichtblauwe regel geeft vervolgens het nieuwe financiële begrotingssaldo weer.  

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 

Stand begroting tot en met raad september -374 492 -674 -408 

2e Bestuursrapportage 2024 301 283 365 357 

Saldo begroting na mutaties 2e Bestuursrapportage -73 775 -309 -51 

 
Het totale financiële effect van deze bestuursrapportage wordt opgebouwd aan de hand van 
onderstaande autonome ontwikkelingen. In hoofdstuk 3, bij de programma's, worden de financiële 
effecten per programma zichtbaar.  
 

Zoals in de inleiding al is gememoreerd komt 2024 met deze bestuursrapportage uit op een positief 
saldo van € 301.000. Hiermee komt het begrotingssaldo voor 2024 uit op een negatief saldo van 
€ 73.000, zoals te zien is in de bovenstaande tabel. De bestuursrapportage leidt vanaf 2027 tot een 
structureel voordeel van € 357.000 als gevolg van de septembercirculaire 2024.  
De incidentele voordelen in 2024 ontstaan door de circulaires, dividend Alliander en rente. Nadelen 
zijn er op de onderdelen Wmo en jeugdhulp. 
Daarnaast nog diverse kleinere effecten die bij de programma's verder worden toegelicht. 

Bedragen * €1.000 
     

2e Bestuursrapportage 2024 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen 301 283 365 357 

Administratieve wijzigingen 0 0 0 0 

Totaal 301 283 365 357 
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3 Begrotingsprogramma’s 
 

 3.0 Programma 0 - Bestuur en ondersteuning 

Portefeuillehouder 
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouder Ben Engberts 

Meest opvallende successen 
• Met het aantrekken van een recruiter merken we dat we sneller schakelen tussen kandidaat 

en werkgever. Vacatures staan minder lang open waardoor we daarvoor minder inhuur 
inzetten.  Begin september hebben we een vacature event georganiseerd, waar circa 100 
kandidaten zich hebben gemeld.  

• Op 1 september is na een intensieve periode van voorbereiding de belastingsamenwerking 
met de gemeenten Elburg, Hattem, Heerde en Oldebroek gestart. De belastingsamenwerking 
is gevestigd in Heerde. 

Meest opvallende tegenvallers 
Er zijn geen tegenvallers bij dit programma te melden. 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen     

-Dividend Alliander 105 0 0 0 

-Meerwerk accountant jaarrekening 2023 -40 0 0 0 

-Meicirculaire 2024 452 0 0 0 

-Motie armoedebestrijding -20 0 0 0 

-OZB-opbrengsten 50 0 0 0 

-Rente 133 0 0 0 

-Septembercirculaire 2024 370 283 365 357 

-Vennootschapsbelasting 56 0 0 0 

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma 1.106 283 365 357 

 
Autonome ontwikkelingen 

Dividend Alliander 
Alliander heeft het bedrijfsonderdeel Kenter verkocht om hun eigen vermogen te versterken. Een deel 
van deze winst is aan de aandeelhouders uitgekeerd in de vorm van interim-dividend. Voor Oldebroek 
bedraagt dat een voordeel van € 105.000. 
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Meerwerk accountant jaarrekening 2023 
In verband met de werkzaamheden voor de jaarrekening 2023 brengt de accountant een bedrag van € 
40.000 aan meerwerk in rekening. Jaarlijks is er meerwerk door extra taken ten opzichte van het 
contract waaronder rechtmatigheidsverantwoording en meer sisa-verantwoordingen. Verdere 
oorzaken zijn onder andere de te maken aansluitingen en beleidswijziging activering M2A. 
 
Meicirculaire 2024 
Op 27 mei 2024 is de Meicirculaire 2024 gepubliceerd door het Ministerie van Binnenlandse zaken. 
Deze circulaire heeft een positief effect op de begrotingssaldi. Vanaf 2026 laat het 
meerjarenperspectief een duidelijke daling zien. Dit wordt veroorzaakt door het regeerakkoord waarin 
het accres vanaf 2026 fors verminderd wordt. De opschalingskorting vanaf 2026 is geschrapt. 
In de circulaire zijn voor 2024 specifieke middelen aan het gemeentefonds toegevoegd voor de 
volgende taken: 
- Jeugdbescherming/Voogdij 18+ 
-             Aanpak armoede en schulden 
- Participatie (WSW) 
De raad is geïnformeerd over de financiële uitkomsten voor de jaren 2024-2028 (raadsinformerende 
nota).De meerjarige effecten van de meicirculaire zijn verwerkt in de begroting 2025-2028. 
 
Motie armoedebestrijding 
Bij de begrotingsbehandeling 2024-2027 is een motie aangenomen waarbij een bedrag van € 20.000 
beschikbaar wordt gesteld voor het actief benaderen van mensen die recht hebben op energietoeslag, 
Het gaat om € 20.000 ten laste van het begrotingssaldo 2024. De middelen zijn uitgegeven. Dit betreft 
de formele begrotingswijziging. 
 
OZB-opbrengsten 
Een voordeel van € 50.000 op de onroerend zaakbelasting. Dit bedrag is grotendeels toe te rekenen 
aan areaaluitbreiding, die later dit jaar zijn opgelegd. De structurele effecten zijn al wel meegenomen 
in de begroting 2025. 
 
Rente 
We behalen dit jaar een rentevoordeel naar verwachting van € 133.000. Dit voordeel wordt behaald 
door de hogere rente die we krijgen over onze liquide middelen. 
 
Septembercirculaire 2024 
Op 17 september 2024 is de Septembercirculaire 2024 gepubliceerd door het Ministerie van 
Binnenlandse zaken. Deze circulaire heeft een positief effect op de begrotingssaldi.  
In de circulaire zijn voor 2024 specifieke middelen aan het gemeentefonds toegevoegd voor de 
volgende taken: 
- Wet betaalbare huur 
- Bibliotheken 
-             Toekomstbestendig energiebeleid 
- Alleenverdienersproblematiek 
- Participatie 
De raad is geïnformeerd over de financiële uitkomsten voor de jaren 2024-2028 (raadsinformerende 
nota).De meerjarige effecten van de septembercirculaire worden verwerkt in de begroting 2025-2028. 
 
Vennootschapsbelasting 
We hebben de voorlopige, al betaalde, aanslagen Vennootschapsbelasting voor 2022 en 2023 terug 
ontvangen van de Belastingdienst. Dit is een voordeel van € 56.000. Ook voor 2024 hoeven we geen 
vennootschapsbelasting te betalen. 
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3.1 Programma 1 - Veiligheid 

Portefeuillehouder 
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

Meest opvallende successen 
• Op de dag van de ondermijning op 22 mei 2024 hebben Politie, BOA, platform Veilig 

Ondernemen en adviseurs openbare orde en veiligheid bewoners en ondernemers in het 
buitengebied van gemeente Oldebroek bezocht. Dit met als doel hen bewust te maken van 
het risico om ongewild bij ondermijnende activiteiten betrokken te raken en elkaar te 
informeren over signalen die hierop kunnen wijzen.  

• Het ontmantelen van een stashlocatie softdrugs en het opleggen van een bestuurlijke 
maatregel (last onder dwangsom) in verband met drugsbezit- en handel.  

Meest opvallende tegenvallers 
Er zijn geen tegenvallers bij dit programma te melden. 
 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
     

Er zijn geen mutaties op dit programma.     

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma     
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3.2 Programma 2 - Verkeer, vervoer en waterstaat 

Portefeuillehouder 
Wethouder Ben Engberts en wethouder Beerd Flier 

Meest opvallende successen 
• Nieuwe aansluiting A28 Wezep/H2O 

Een onderdeel van het project ter realisatie van de nieuwe aansluiting A28 bij Wezep/H2O is 
de reconstructie van de Zuiderzeestraatweg ter hoogte van de oude aansluiting. De 
reconstructie is vlak voor de zomervakantie afgerond en ook de rotonde bij Schaftenaar heeft 
een flinke opknapbeurt gehad. 

• Vaststellen uitvoeringsprogramma GVVP 

In maart jongstleden is het nieuwe GVVP (Gemeentelijke Verkeer- en VervoerPlan) door de 
raad vastgesteld. Hiermee is een belangrijke stap gezet in het bepalen van de beleidsmatige 
koers die de gemeente op het gebied van mobiliteit wil varen. Als vervolg hierop is het  
uitvoeringsprogramma opgesteld. Deze is door het college vastgesteld.  

• Integrale projecten 

Dit jaar is een aantal integrale projecten in voorbereiding en zal vervolgens in uitvoering gaan. 
Denk hierbij aan het project Klimaatbestendig Centrum Wezep en de herinrichting van de 
Zwarteweg in Oosterwolde. De Spoorlaan in Wezep is inmiddels uitgevoerd en grotendeels 
afgerond. Bij deze projecten worden riolering en wegen vervangen en klimaatbestendig 
gemaakt, waaronder het vervangen van asfalt door bestrating en afkoppelen van hemelwater 
van het vuilwaterriool. 

• Actualiseren beheerplan wegen, openbare verlichting, civieltechnische kunstwerk en VRI's 

In voorbereiding op het actualiseren van het beheerplan wegen, zijn weginspecties 
uitgevoerd. Ook worden de gegevens in het beheerprogramma geactualiseerd en wordt een 
maatregelenplan opgesteld voor de komende beheerperiode. Verder wordt gewerkt aan de 
actualisering van de beheerplannen van wegen, openbare verlichting, civieltechnische 
kunstwerk en VRI's. 

Meest opvallende tegenvallers 
• Voorbereiding en onderzoeken ten behoeve van het actualiseren van de beheerplannen van 

wegen, OVL en VRI's. 

Ten behoeve van de actualisering van de data in het beheerprogramma zijn nieuwe  
weginspecties uitgevoerd. De actuele data wordt gebruikt voor de nieuwe beheerplannen. 

• Nieuwe aansluiting A28 

In relatie tot de verplaatsing van de op- en afrit Wezep/H2O, bleken verbeteringen nodig bij 
de inrit van de brandweerkazerne. Daarnaast waren voor extra omleidingen ten behoeve van 
fietsers en voetgangers nodig. 
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In relatie met de nieuwe aansluiting ter verbetering van de bereikbaarheid van 
bedrijventerrein H2O was het noodzakelijk het aansluitend terrein van familie Van Olst 
opnieuw in te richten. Daarbij kwam naar voren dat een kleine asbestsanering nodig was. Dit 
was niet voorzien en de kosten hiervoor waren niet begroot. De kosten kunnen ten laste 
komen van de grondexploitatie van Wezep-Noord (C10). Dit zal verwerkt worden in het MPG 
2025.   

• Wegen onderhoud: 

In de afgelopen decennia is er een toename van belasting als gevolg van meer zwaar verkeer. 
Hierdoor is mogelijk een intensivering aan onderhoudsmaatregelen van wegen nodig, door 
middel van versterkende maatregelen. Dit doet zich met name voor in het buitengebied, waar 
meer landbouwverkeer voorkomt. 

• Civieltechnische kunstwerken: 

Er zijn inspecties uitgevoerd van het huidig areaal van civieltechnische kunstwerken (bijv. 
bruggen) ten behoeve van het nieuw op te stellen beheerplan. Door de hogere belastingen 
door zwaarder verkeer tegenwoordig ten opzichte van een aantal decennia terug is mogelijk 
een intensivering aan onderhoudsmaatregelen van civieltechnische kunstwerken nodig, door 
middel van versterkende maatregelen. 

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen     

-Bijkomende kosten nieuwe afrit A28 -45 0 0 0 

-Inspecties beheerplannen -46 0 0 0 

-Onderhoud Groote Woldweg -140 0 0 0 

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -231 0 0 0 

 
Autonome ontwikkelingen 

Bijkomende kosten nieuwe afrit A28 
In relatie tot de verplaatsing van de op- en afrit Wezep/H2O, bleken aanpassingen bij de nieuwe 
bushalte bij brandweer, kosten gerelateerd aan tenaamstelling viaduct, omleidingen ten behoeve van 
fietsers en voetgangers en nieuw signaleringssysteem brandweer inclusief aansluiting in 
brandweerkazerne noodzakelijk. Deze extra kosten bedroegen totaal € 45.000. 
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Inspecties beheerplannen 
Uit de beoordeling van de datakwaliteit uit het beheerprogramma bleken aanvullende weginspecties 
noodzakelijk. Er zijn ook inspecties uitgevoerd van het huidig areaal van civiele kunstwerken, openbare 
verlichting en verkeerslichten behoeve van het nieuw op te stellen beheerplan. Hiervoor is € 46.000 
uitgegeven, wat niet was begroot. 
 
Onderhoud Groote Woldweg 
Dit voorjaar bleek de kwaliteit van het asftalt op de Groote Woldweg  tussen Kerkdorp en de 
Naaldeweg lager was dan verwacht. Om hogere onderhoudskosten in de toekomst te voorkomen is 
hier een slijtlaag aangebracht. Daarmee is groot onderhoud uitgesteld en voldoet de weg weer 
ongeveer 10 jaar aan het afgesproken kwaliteitsbeeld. De kosten waren € 150.000. Dit was niet 
voorzien in het beheerplan Wegen, daar was slechts € 10.000 beschikbaar de aankomende jaren. De 
extra kosten bedragen dus € 140.000. 
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3.3 Programma 3 - Economie 

Portefeuillehouder 
Wethouders Liesbeth Vos - van de Weg, Ben Engberts en Beerd Flier 

Meest opvallende successen 
• Het Regionaal Programma Werklocaties (RPW) is vastgesteld in samenwerking met de Kop van 

de Veluwe en de provincie Gelderland om aantrekkelijke werklocaties voor bedrijven te 
creëren. Het RPW moet bedrijven helpen groeien en zorgen voor voldoende werkgelegenheid, 
met input van marktpartijen zoals bedrijvenkringen en parkmanagers. De provincie Gelderland 
is positief en geeft complimenten aan de Kop van de Veluwe voor de gemaakte afspraken. 

• Onlangs is de 1e editie van de Maatschappelijke Beursvloer Oldebroek georganiseerd. Dit was 
een succes. Er kwamen diverse stichtingen/verenigingen en ondernemers op af. Er zijn op 
deze avond uiteindelijk 23 matches gesloten met een waarde van ruim € 19.000. 

Meest opvallende tegenvallers 
Er zijn geen tegenvallers op dit programma.  

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
     

Er zijn geen mutaties op dit programma.     

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma     
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3.4 Programma 4 - Onderwijs 

Portefeuillehouder 
Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

Meest opvallende successen 
• De uitvoering van de ontwikkelagenda Onderwijs en Kinderopvang wordt steeds duidelijker in 

de vorm van diverse werkgroepen. Diverse partijen vanuit het onderwijs en kinderopvang 
werken hierin samen.  

• Het samenwerkingsverband Hanzeland binnen het onderwijs en de gemeente heeft een 
succesvolle bijeenkomst georganiseerd voor kinderopvangaanbieders en het onderwijs waar 
het ging om passend thuisnabij onderwijs voor kinderen met extra ondersteunings- of 
ontwikkelingsbehoeften. 

Meest opvallende tegenvallers 
• Er is een tijdelijke oplossing gevonden voor de uitvoering van het leerlingenvervoer, door deze 

te laten uitvoeren door gemeente Elburg. Deze overgang blijkt van de ambtelijke organisatie 
meer te vragen dan verwacht.  

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
     

Er zijn geen mutaties op dit programma.     

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma     
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3.5 Programma 5 - Sport, cultuur en recreatie 

Portefeuillehouder 
Wethouder Beerd Flier 

Meest opvallende successen 
• In 2024 is de subsidieregeling compensatie OZB maatschappelijke objecten gemeente 

Oldebroek 2024 vastgesteld. Sportorganisaties die eigenaar of gebruiker zijn van een 
accommodatie of terrein krijgen vanaf 2024 structureel de betaalde OZB terug.  

• Tot en met 1 oktober 2024 zijn zes initiatieven ingediend bij het Kernteam Lokaal 
Sportakkoord.  

• De overeenkomst met de Gelderse Sport Federatie voor de inhuur van de buurtsportcoaches 
van Goed Bezig Oldebroek is verlengd tot 1 augustus 2026 

• De aanbesteding voor een nieuw online platform voor het sport- en beweegaanbod in de 
gemeente Oldebroek is afgerond. Vanaf 2025 werken we met Sportmatch van NOC*NSF. 
Sportmatch brengt vraag en aanbod bij elkaar. 

• Nieuwe subsidieregeling voor lokale culturele initiatieven: Het proces om deze regeling op te 
stellen is in gang gezet, met actieve betrokkenheid van culturele partners. Dit toont aan dat er 
vooruitgang wordt geboekt en dat de samenwerking tussen gemeente en culturele partijen 
weer op gang komt. 

• De vaststelling van de nieuwe subsidieverordening en subsidieregeling 2024 betekent dat de 
subsidies voor cultuur weer up-to-date zijn, wat een belangrijke stap vooruit is. 

• Boerderijmuseum de Bovenstreek en de Stichting tot behoud van het monument hebben 
zowel bij de provincie als bij de gemeente subsidie gekregen voor de realisatie van een Kinder, 
Dier & Doeboerderij. 

Meest opvallende tegenvallers 
• De huidige ondersteuning van Goed Bezig bij taken voor PR en communicatie kan door ziekte 

tijdelijk niet worden ingevuld. Samen met de coördinatoren zoeken we naar een oplossing 
voor de korte en langere termijn. 

• Herbestemming van kunst- en cultuurhistorische objecten: Het proces verloopt moeizaam 
door de uitval van de adviseur die hier nauw betrokken is. Het plan wordt geactualiseerd om 
uitvoering mogelijk te maken.  
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Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen     

-Exploitatiebijdrage Zwembad Veldkamp 0 0 0 0 

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma 0 0 0 0 

 
Autonome ontwikkelingen 

Exploitatiebijdrage Zwembad Veldkamp 
Conform de verstuurde informerende nota verhogen we de exploitatiebijdrage voor het Zwembad in 
2024 en 2025 met € 45.000. Dit bedrag in 2024 kunnen we dekken uit een de afrekening van de 
SPUKIJZ-subsidie (corona compensatie). De bijdrage voor 2025 is opgenomen in de begroting 2025. 
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3.6 Programma 6 - Sociaal domein 

Portefeuillehouder 
Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

Meest opvallende successen 
• Op 1 april zijn we gestart met de pilot Buurtgezinnen. Gezinnen die een steuntje in de rug 

kunnen gebruiken, worden hierbij door gezinnen uit de buurt geholpen. Een mooi succes is 
dat er tot nu toe meer aanmeldingen zijn dan verwacht. 

• De Protestantse Stichting Jeugd- en Jongerenwerk heeft in de zomer samen met verschillende 
kerken de preventieactiviteit ‘Tienernacht’ georganiseerd. De avond/nacht stond in het teken 
van ontmoeting en verbinding. Het inhoudelijke deel ging over middelengebruik onder 
jongeren. Succesfactor was de betrokkenheid van verschillende partners, vooral de jeugd.   

• In het afgelopen half jaar zijn er stappen gezet om de samenwerking met de adviesraad 
sociaal domein verder te optimaliseren. In september 2024 heeft een heisessie 
plaatsgevonden waarin gekeken werd naar de rol en functie van de adviesraad en hoe we de 
samenwerking in de toekomst willen invullen, zodat we allemaal weten wat er wanneer van 
zowel de ambtelijke organisatie, de adviesraad en het college wordt verwacht.  

• Door jongeren tot 27 jaar actief te ondersteunen in het sollicitatieproces komen jongeren 
meer in de actiestand. Dit resulteert er regelmatig in dat de jongere een baan vindt binnen de 
zoektermijn en geen aanvraag voor een bijstandsuitkering hoeft aan te vragen.  

• Naar aanleiding van de Hervormingsagenda Jeugd hebben alle 42 jeugdhulpregio’s en 
jeugdhulpaanbieders eind vorig jaar een scan ingevuld waarbij de robuustheid van de 
jeugdhulpregio’s centraal stond. Op basis van deze input is de jeugdhulpregio Noord Veluwe 
één van de 17 regio’s die zonder verdiepingsgesprek als robuust is aangemerkt. 

• Met Thee voor Twee worden mensen uitgenodigd om een kopje thee te drinken en zo de 
verbinding aan te gaan. Deze nieuwe activiteit is gericht op het makkelijk in gesprek komen en 
aandacht voor hebben voor de ander.  

• Voor de jonge mantelzorgers was er weer een aantrekkelijke dag georganiseerd met onder 
andere een activiteit in het klimbos. Daarnaast kregen jonge mantelzorgers een compliment 
uitgereikt (VVV-bon). 

Meest opvallende tegenvallers 
• Het Kernteam Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO) bestaat uit preventiepartners die 

actief zijn in de gemeente, waaronder ook het onderwijs. Het primair onderwijs is hierin nog 
niet vertegenwoordigd. Het Kernteam heeft de vraag opnieuw voorgelegd aan de directeuren 
van het primair onderwijs. 

• Het afgelopen half jaar is de wachtlijst bij het CJG (4-18 jarigen) opgelopen door 
personeelstekorten. Op dit moment is de formatie binnen het CJG weer op orde en voldoende 
om de wachtlijst te verminderen.  
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• Er staat nog steeds druk op de uitgaven voor jeugdhulp. De kosten voor het gebruik van een 
(kleinschalige) woonvoorziening blijven groot. Daarnaast is er sinds de zomer een stijging in 
uitgaven binnen de segmenten hoog specialistisch en specialistisch zichtbaar.  
Door Meerinzicht worden voor de deelnemende gemeenten de zorgkosten jeugd 2 keer per 
jaar geprognosticeerd. De laatste prognose, berekend medio oktober 2024, laat voor 
Oldebroek een grotere stijging in de zorgkosten zien dan bij de 1e prognose 2024. De 
verklaring van deze stijging vraagt verder gedetailleerd onderzoek. Hierover wordt u 
geïnformeerd in een informerende nota.  

• Het aantal inwoners met een Wmo-maatwerkvoorziening is gestegen. We zien vooral een 
toename van het aantal Wmo-cliënten in de leeftijdscategorie: 55-65, 66-75 en 76-85. De 
stijging in het gebruik van de Wmo-maatwerkvoorziening kan mogelijk leiden tot een 
overschrijding van de begroting.  

• De pilot aanpak eenzaamheid heeft vertraging opgelopen. Vanwege ziekte hebben we de pilot 
in De Akkers nog niet kunnen uitwerken. De eerste contacten zijn wel gelegd. 

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen     

-Ontwikkelingen Wmo -250 0 0 0 

-Rijksvergoeding BUIG 0 0 0 0 

-Zorgkosten jeugdhulp -324 0 0 0 

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma -574 0 0 0 

 
Autonome ontwikkelingen 

Ontwikkelingen Wmo 
Voor dit jaar verwachten we een overschrijding van het budget voor woonvoorzieningen. Belangrijke 
oorzaak is een woningaanpassing van bijna €100.000 met tijdelijke huisvesting.De groei van het aantal 
ouderen zorgt ook voor overschrijding op de Huishoudelijke Hulp en Wmo-maatwerkvoorzieningen. 
Hiertoe wordt een extra bedrag van € 150.000 geraamd. Vanaf 2025 is in de begroting 2025-2028 een 
structureel bedrag opgenomen van € 200.000. 
 
Rijksvergoeding BUIG 
De definitieve beschikking BUIG 2024 is per 1 oktober ontvangen. Vanuit rijkswege wordt de BUIG 
berekend op basis van T-2, oftewel 2022. De rijksvergoeding is daardoor € 367.745 hoger vastgesteld. 
De bijstandsuitgaven blijven naar verwachting hierop achter waardoor bij sluiting van het boekjaar een 
voordeel wordt verwacht. De hoogte daarvan is nu niet in te schatten. 
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Zorgkosten jeugdhulp 
In het 1e halfjaar is een nadeel gesignaleerd van € 324.000. Dit zijn extra zorguitgaven jeugd. Dit 
nadeel is hier opgenomen. Daarnaast is in het najaar duidelijk geworden dat er meer zorguitgaven te 
verwachten zijn. Dit wordt momenteel onderzocht en zullen we toelichten in een informerende 
raadsnota.. 
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3.7 Programma 7 - Volksgezondheid en milieu 

Portefeuillehouder 
Wethouders Liesbeth Vos - van de Weg, Ben Engberts en Beerd Flier 

Meest opvallende successen 
• De voorbereidingen voor een nieuw convenant ‘Samenwerken aan een gezonde 

sportomgeving’ zijn getroffen. In dit convenant staan de thema’s verantwoord alcohol 
gebruik, rookvrije sportaccommodaties en een gezonde sportomgeving centraal. De 
ondertekening van het convenant, door 10 verenigingen,  staat gepland voor november.  

• Het inrichten van de ketenaanpak valpreventie krijgt vorm, waaronder een aantal goed 
bezochte bijeenkomsten. Dit is een van de speerpunten uit het Gezond en Actief Leven 
Akkoord (GALA). Verschillende zorg- en beweegaanbieders zijn betrokken en enthousiast om 
aan de slag te gaan. Er is een breed aanbod van valpreventieve interventies beschikbaar in de 
gemeente.   

• Op 2 januari 2025 wordt het gezamenlijke grondstoffenstation aan de Broeklanden te Elburg 
in gebruik genomen. 

Meest opvallende tegenvallers 
• Er is nog geen start gemaakt met de ketenaanpak Kind naar Gezond Gewicht (KnGG).  

• De ontwikkelingen rondom de 1e beweeg- en ontmoetplek in Buurtmidden Wezep zijn 
vertraagd door een vacature op de rol van projectleider 

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
Autonome ontwikkelingen     

-Afval 116 0 0 0 

Voorzieningen     

-Afval -116 0 0 0 

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma 0 0 0 0 
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Autonome ontwikkelingen 

Afval 
De afvalbegroting valt voordeliger uit dan begroot. Totaal komen we € 116.000 voordeliger uit. Deze 
middelen voegen we toe aan de voorziening afval, waardoor deze middelen beschikbaar blijven voor 
afval. Op restafval zit een voordeel van ca. € 50.000 door een ontvangen korting op de 
verwerkingstarief als gevolg van hogere energieopbrengsten van Omrin en iets hogere vergoeding uit 
het afvalfonds. Ook een voordeel van €24.000 door hogere opbrengsten oud papier en lager index van 
de inzamelingskosten. Het ontvangen dividend vanuit Omrin was ook € 14.000 hoger als begroot. De 
overige € 28.000 bestaat uit kleine mutaties binnen het afvalbudget. 
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3.8 Programma 8 - Volkshuisvesting, leefomgeving en stedelijke vernieuwing 

Portefeuillehouder 
Wethouders Ben Engberts, Beerd Flier en Liesbeth Vos - van de Weg 

Meest opvallende successen 
• De bestemmingsplannen Oldebroek West 3 en Wezep de Brink zijn zonder zienswijzen 

vastgesteld en inmiddels onherroepelijk geworden.  

• Voor Oldebroek West 3 geldt dat er inmiddels is gestart met het bouwrijp maken van fase 1 
(bouw 30 huurwoningen). De ontheffing flora en fauna is op 3 oktober ontvangen. 

• Er wordt in opdracht van Omnia Wonen in november gestart met de realisatie van het project 
Atlantis. 

• In juni 2024 is de participatie gestart voor de visie Wezep Oost. Er zijn veel reacties ontvangen 
op de enquête. De hele maand oktober staat er een modelwoning aan de Marienrade van de  
woningen die deltaWonen versneld wil realiseren in Wezep Oost.   

• De mogelijkheden voor woningbouw zijn verruimd met het beleidsinstrument Kleinschalige 
woningbouwinitiatieven. 

Meest opvallende tegenvallers 
 
Grondbedrijf:  
Bij het MPG 2024 is de RAG vastgesteld. Bij het beschikbare stellen van de middelen voor de aankoop 
van de gronden Zuiderzeestraatweg 207/209 is aangegeven dat indien afwaardering van € 700.000 
nodig blijkt te zijn dit ten laste komt van de RAG. Naast de extra kosten van € 138.000 op C.10 Wezep 
Noord zijn er flink meer kosten dan voorzien. Ten tijde van deze keuze was de verwachting dat we de 
gronden voor de Buurskamp, Oranjeschool en Wezep de Brink (totaal ca. 2,5 mln) dit jaar zouden 
leveren. Deze opbrengsten komen pas in 2025. Hierdoor is de RAG niet toereikend om alle extra 
kosten op te vangen. Bij het MPG 2025 zal dan ook naar alle waarschijnlijkheid voor 2025 een bijdrage 
uit de algemene reserve nodig zijn.  

 

Financiële mutaties 
De eerste tabel toont de financiële effecten behorende bij het programma. In de tabel wordt het 
effect van de wijziging op de exploitatie weergegeven. Wordt er iets verrekend met een reserve dan 
komt dit onderwerp onderin de tabel nogmaals terug met een bedrag dat verrekend wordt met de 
reserve. De toelichtingen op de mutaties staan onder de tabel weergegeven. 

Bedragen * € 1.000 

Omschrijving 2024 2025 2026 2027 
     

Er zijn geen mutaties op dit programma.     

     

Totaal wijzigingen Bestuursrapportage op dit programma     
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4 Voortgang speerpunten 
4.0 Programma 0 - Bestuur en ondersteuning 

Portefeuillehouder 
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouder Ben Engberts 

 4.0.1 Iedereen kan meedoen en participeren 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
Als gemeentebestuur zijn we er voor iedereen en bevorderen we dat ook iedereen zich thuis en veilig 
voelt in Oldebroek. Gebleken is dat kunnen meedoen en participeren geen vanzelfsprekendheid is. 
Daarnaast blijven we inzetten op  borging en vernieuwing van inwoners- en overheidsparticipatie en 
dorpsgericht werken. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Meer jongeren 
betrekken 

Er is een agenda opgesteld met betrekking tot jeugdparticipatie. Dit is een levend 
document dat elke paar maanden aangepast wordt. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op 10 juni en 3 juli vonden de jeugdraadsvergaderingen plaats. In de weken voor de 
jeugdraadsvergadering hebben 3 raadsleden gastlessen gegeven op de scholen (Eben 
Haezerschool, De Rank en De Wereldweide). Vervolgens hebben de leerlingen op school 
met elkaar nagedacht over thema’s als veiligheid in het verkeer, gezond opgroeien en 
samen spelen. Vol enthousiasme en overtuiging hebben de leerlingen hun voorstel 
gedeeld met de raad en wethouders tijdens de jeugdraadsvergadering.  
Na de start van het nieuwe schooljaar volgt een follow-up bij de deelnemende scholen 
om de acties af te ronden. 

Herijken Oldebroek 
voor Mekaar en 
Dorpsgericht werken 

We onderzoeken waar we nu staan met Oldebroek voor Mekaar en Dorpsgericht werken 
en gaan na wat we willen behouden, versterken of verder ontwikkelen. Dit zowel qua 
inhoudelijk beleid, structuren, processen als vaardigheden. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op basis van het raadsgesprek, waar ook dorpsgroepen bij betrokken waren, zijn we een 
participatieverordening aan het opstellen. Daarnaast geeft het raadsgesprek ook input 
voor aanpassingen in de werkwijze van Oldebroek voor Mekaar en Dorpsgericht werken. 
We gaan de participatieverordening toetsen aan de modelverordening van de VNG. 
Verwachting is dat in eerste kwartaal van 2025 de verordening door de raad kan worden 
vastgesteld. Parallel hieraan loopt ook ontwikkeling van de werkwijze Oldebroek voor 
Mekaar. 

 

 4.0.2 Sterke regionale samenwerking 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
We zijn onderdeel van de Regio Zwolle en leveren onze bijdrage om samen een sterke regio te zijn. 
Dat doen we samen met de vijf gemeenten binnen de Kop van de Veluwe, het Waterschap en de 
provincie Gelderland. We richten onze pijlen op strategische bestuurskracht en regionale 
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ontwikkeling. Aan andere bestuurlijke samenwerkingsverbanden nemen we deel waar dat moet of 
zinvol is. Jaarlijks kijken we kritisch naar onze inzet. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Kop van de Veluwe We dragen met capaciteit en middelen bij aan het opstellen en uitvoeren van een 
nieuwe investerings- of samenwerkingsagenda (2.0) voor de Kop van de Veluwe en de 
realisatie van een bijpassende aansturings-, proces- en beheersstructuur. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In de zomer zijn de verschillende personele functies voor Kop van de Veluwe ingevuld. 
Nu de capaciteit op orde is, werken we aan de invulling van de structuren en de 
verschillende opgaven vanuit de Samenwerkingsagenda. 

Regio Zwolle We dragen met capaciteit, algemeen en vanuit de betrokken beleidsdomeinen bij aan de 
ontwikkeling van een nieuwe agenda voor de Regio Zwolle. We zijn betrokken bij het 
bestuur van de Regio Zwolle en zien op die wijze toe op een deugdelijke besteding van 
de (gemeentelijke) basisbijdrage. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We zijn bestuurlijk en ambtelijk op de verschillende thema's nauw betrokken bij de 
Regio Zwolle. 

Overige bestuurlijke 
samenwerking 

Aan de hand van een nog te ontwikkelen toetsingskader gaan we vanaf 2023 jaarlijks de 
bestuurlijke samenwerkingsverbanden beoordelen op nut en noodzaak versus 
bestuurlijke en ambtelijke inzet. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Bij de jaarrekening 2023 is voor het eerst een overzicht en beoordeling van regionale 
samenwerkingen gedeeld. 

 

 4.0.3 We willen een betrouwbare partner zijn 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
We vinden het belangrijk dat de verhouding tussen gemeente en inwoners en bedrijven gebaseerd is 
op vertrouwen en openheid. Om dat te laten zien, zijn we transparant, omgevingsbewust, duidelijk, 
zichtbaar, aanspreekbaar en integer. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Uitgangspunten 
gemeentecommunicatie 

We stellen uitgangspunten vast voor gemeentecommunicatie, met duidelijkheid over 
wat, wanneer, hoe, waartoe en naar wie de gemeente communiceert over beleid, 
uitvoering en besluiten van het college. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het opstellen van het strategisch communicatieplan heeft vertraging opgelopen 
waardoor wij dit niet in 2024 afronden. We gaan in 2024 wel starten met het 
strategisch communicatieplan en in 2025 afronden en implementeren. 
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Zichtbaar en 
aanspreekbaar 

We onderzoeken in samenspraak met inwoners hoe zichtbaarheid en 
aanspreekbaarheid van de gemeente verbeterd kan worden en voeren daaruit 
voortvloeiende verbeteringen in. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We werken op verschillende manieren aan het verbeteren van de zichtbaarheid en 
aanspreekbaarheid. Er zijn een strategisch communicatieplan en een 
participatieverordening in ontwikkeling. In beide documenten wordt nadrukkelijk 
aandacht besteed aan deze onderwerpen. 

Invoering Wet Open 
overheid (B) 

Implementeren van de Wet open overheid (Woo), waardoor de gemeente 
transparanter wordt en overheidsinformatie beter ontsluitbaar. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Door capaciteitsproblemen is er beperkte voortgang. Met de inrichting van het 
zaaksysteem zorgen we voor een basis die de actieve openbaarmaking ondersteunt. 

Integriteit We ontwikkelen een meerjarige uitvoeringsagenda m.b.t. tot integriteit (eerlijk, 
oprecht en intrinsiek betrouwbaar) voor college en ambtelijke organisatie. De agenda 
is gericht op bewustwording, reflectie, training en versterken van de weerbaarheid 
van bestuur en organisatie. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Tijdens de introductiedag voor nieuwe medewerkers wordt er aandacht besteed aan 
het belang van integer handelen als ambtenaar van een gemeentelijke organisaties. In 
mei 2024 zijn er voor huidige medewerkers sessies georganiseerd omtrent integriteit. 
Dit is een verdiepend vervolg op de trainingen die vorig jaar hebben plaatsgevonden. 
Bij de introductie van nieuwe medewerkers wordt de ambtseed afgenomen. 

Ambtelijke 
competenties 

Bij het strategische personeelsbeleid wordt meer aandacht besteed aan de 
competenties omgevingsbewustzijn en politiek-bestuurlijk bewustzijn. In 2023/2024 
starten we met incompany trainingen, aanvullend op het reguliere opleidingsbudget. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De training Politiek Bestuurlijke Sensitiviteit en Omgevingsbewustzijn is in februari dit 
jaar van start gegaan en liep door tot aan de zomer. Deze trainingen zijn zowel voor 
medewerkers die relatief 'nieuw'' in gemeenteland zijn, als medewerkers die dat al 
jaren zijn (ter opfris). Een groot deel van de medewerkers heeft de training inmiddels 
gevolgd. 

 

 4.0.4 Een klantgerichte en toegankelijke dienstverlening 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
Bij dienstverlening is het belangrijk om vanuit de vraag en de achterliggende behoefte te denken en 
niet alleen vanuit ons aanbod of efficiency. Wij willen de kwaliteit van onze dienstverlening 
waarborgen door invoering van klantgerichte serviceformules en het periodiek monitoren van de 
klanttevredenheid over onze belangrijkste processen (Meten = Weten). Dan moeten we ook in staat 
zijn om onze processen continu te verbeteren en procesmanagement toe te passen. Daarnaast 
investeren we in de leesbaarheid en begrijpelijkheid van tekstdocumenten en brieven en zorgen wij 
dat de dienstverlening ook toegankelijk blijft voor mensen die minder digitaal vaardig zijn. We voeren 
een nieuw systeem van zaakgericht werken in, dat zich richt op het goed en transparant afhandelen 
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van meldingen en (aan)vragen van inwoners en bedrijven. Het zaaksysteem voldoet aan landelijke 
strategie en standaarden voor een digitale overheid en wettelijke bepalingen, waardoor we maximaal 
zijn voorbereid op nieuwe landelijke ontwikkelingen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Procesmanagement 
(B) 

We trainen onze managers en medewerkers in procesmanagement, zodat we naar 
aanleiding van klanttevredenheidsonderzoek, klachten of eigen initiatief processen 
direct en continu kunnen verbeteren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Begin 2024 is de keuze gemaakt voor LEAN. In september is gestart met de 
voorbereidingen voor de implementatie van procesmanagement, inclusief het 
aanbesteden van trainingen. De trainingen zullen in 2025 plaatsvinden. 

Serviceformules Invoeren van serviceformules en klanttevredenheidsonderzoek. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De klantmonitoring loopt door en laat goede resultaten zien. De verdere invoering van 
serviceformules en uitbreiding van de klantmonitoring op andere processen staat door 
capaciteitsproblemen op dit moment stil. 

Digitaal toegankelijk 
(B) 

We voeren de plannen uit die zijn opgesteld om onze websites en PDF-bestanden, 
zoveel mogelijk, digitaal toegankelijk te maken. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het is voor overheden al jarenlang verplicht om websites toegankelijk te maken. We zijn 
continue bezig om de digitale toegankelijkheid van onze websites te verbeteren. Iedere 
twee jaar laten we een toegankelijkheidsinspectie uitvoeren voor onze hoofdwebsite 
www.oldebroek.nl en onze sub-websites (websites die in hetzelfde CMS staan).  Onze 
hoofdwebsite en sub-websites zijn digitaal toegankelijk op de PDF-bestanden na. Het 
aantal pdf-bestanden is wel drastisch verminder onder meer door het gebruik van de 
overheidsbibliotheek. Dit is echter ook nog steeds een werk in uitvoering. Daarnaast zijn 
wij als gemeente (mede)verantwoordelijk voor externe websites en websites binnen 
onze samenwerkingsverbanden (H2O). Voor deze websites zijn een aantal stappen 
gezet, en een aantal moeten nog verder worden uitgevoerd om deze digitaal 
toegankelijk te blijven houden. Dit is een continue doorlopend proces. 

Meer digitale 
diensten 

We breiden ons aanbod van digitale producten en diensten uit door webformulieren in 
te zetten. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We breiden ons aanbod van digitale producten en diensten continu uit. 

Begrijpelijke teksten We trainen en ondersteunen onze medewerkers om toegankelijke teksten te kunnen 
schrijven op B1-niveau. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In de periode van april tot aan juni 2024 zijn de medewerkers (bij-) geschoold in het 
schrijven van heldere raad en collegevoorstellen op taalniveau B1. 
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Servicemogelijkheid We richten voor niet digitaal vaardige mensen een servicemogelijkheid in om hen te 
ondersteunen bij het aanvragen van gemeentelijke diensten of producten. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De Informatiepunten Digitale Overheid (IDO) zijn nog steeds actief in de bibliotheek 
Wezep en het servicepunt Oldebroek. De informatiepunten zijn opgericht in 
samenwerking met de bibliotheek Noord-Veluwe en zijn gerealiseerd met behulp van de 
rijkssubsidie Specifieke Uitkering IDO. 

Nieuw zaaksysteem 
H2O (B) 

Implementeren van een nieuw zaaksysteem en geharmoniseerde inrichting van de 
meest belangrijke zaaktypes. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We zijn samen met de gemeente Hattem en Heerde het zaaksysteem aan het inrichten. 
Dit doen we per domein. Het Sociaal domein is in de afrondende fase. Het domein 
publieksdiensten is van start gegaan. 

 

 4.0.5 Innoveren HR-strategie 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
We ervaren in toenemende mate problemen met het werven of inhuren van gekwalificeerde 
medewerkers. Daardoor zijn onze inhuurkosten hoog. Om dit het hoofd te bieden moeten we het 
strategische HR-beleid ingrijpend wijzigen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Innoveren HR-
strategie (B) 

We innoveren onze HR-strategie om voldoende gekwalificeerde medewerkers te kunnen 
werven en behouden en onze inhuurkosten te verlagen. Denk daarbij aan het 
bovenformatief aanstellen en zelf opleiden van talentvolle starters, gerichter gaan 
werven en betere interne mobiliteits- en ontwikkelkansen voor huidige medewerkers. Er 
zijn incidentele transitiekosten en structurele kosten voor een parttime 
recruiter/mobiliteitsadviseur. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Met het aantrekken van een recruiter merken we dat we sneller schakelen tussen 
kandidaat en werkgever. Vacatures staan minder lang open. 
In de zomervakantie zijn de voorbereidingen gedaan voor het vacature-event, dat op 4 
september jl. in het gemeentehuis is gehouden. Deze is druk bezocht en hebben we 11 
vacatures kunnen invullen. 

 

 4.0.6 Efficiënte bedrijfsvoering 
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
In de Brinkhof is onvoldoende ruimte om het volledig Sociaal Team te huisvesten. Aanvankelijk stond 
op de planning om de Brinkhof aanzienlijk uit te breiden. Door hybride en thuiswerken is ruimte in 
het gemeentehuis ontstaan en is uitbreiding niet noodzakelijk. De Brinkhof wordt aangepast om de 
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publieksfunctie naar inwoners te behouden en te verbeteren. Daarnaast zijn er nog 
duurzaamheidsmaatregelen te treffen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Uitvoering 
verduurzaming en 
verbetering 
publieksdiensten (B) 

Doorvoeren van het gekozen scenario voor verbetering van de publieksfunctie en 
verduurzaming van de Brinkhof. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De gemeenteraad heeft inmiddels een besluit genomen. Het projectplan en het gekozen 
scenario zijn in uitvoering. 

 

 4.0.7 Samenwerking bedrijfsvoering H2O(NE)  
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
De gezamenlijke ICT-structuur en bestaande samenwerking H2O faciliteert verdergaande 
samenwerking binnen de bedrijfsvoering H2O. We willen kansen op het gebied van kwetsbaarheid, 
kwaliteit, kostenbeheersing en voor medewerkers benutten. Waar samenwerking binnen de 
bedrijfsvoering op grotere schaal nodig is, richten we ons op de Kop van de Veluwe. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Verbreding H2O 
samenwerking (B) 

We onderzoeken binnen H2O samenwerkingsmogelijkheden op het gebied van 
algemeen juridische zaken en andere ondersteunende bedrijfsfuncties. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Samen met de gemeenten Hattem en Heerde zijn we gestart om de samenwerking op 
juridisch gebied te onderzoeken. De gemeente Heerde heeft hierbij het initiatief 
genomen. 

Belastingsamenwerking 
H2OE (B) 

We richten binnen de H2OE-gemeenten samenwerking in op het gebied van 
gemeentebelastingen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op het gebied van belastingen is de samenwerking per 1 september 2024 van start 
gegaan. 

ICT H2ONE (B) Op basis van de intentieverklaring H2ONE, om tot samenwerking te komen, 
onderzoeken we de roadmap en de businesscase (ICT H2ONE). 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het rapport ICT H2ONE wordt in Q4 opgeleverd. 
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4.0.8 Een gezonde financiële huishouding 
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
We worden geconfronteerd met hoge inflatiecijfers en toegenomen kosten. Er is onzekerheid over de 
nieuwe financieringssystematiek jeugdzorg en de middelen die de gemeenten vanuit het Rijk krijgen 
vanaf 2026. Dat betekent dat weerstandsratio’s op orde moeten blijven en er in de 
(meerjaren)begrotingen een goede balans moet zijn tussen ambities en financiële mogelijkheden. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Weerstandsvermogen Ons weerstandsratio is op een voldoende peil en minimaal binnen de door de 
gemeenteraad vastgestelde norm >1,0 - 1,4. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Twee keer per jaar actualiseren we het weerstandsratio, bij de begroting en de 
jaarrekening. Bij de meest actuele stand (begroting 2025) is ons weerstandsratio 1,5. Uit 
voorzichtigheid nemen we voor 2025 de toekomstige winstpotentie van het grondbedrijf 
en positieve begrotingssaldo nog niet mee in de berekening. Hoewel de ratio nu boven 
de vastgestelde norm uitkomt zijn er in de begroting 2025-2028 nog diverse ambities en 
beleidswensen die een naar beneden bijstellend effect kunnen hebben op de 
weerstandsratio. 

Sluitende begroting Een meerjarige sluitende begroting, waarbij het uitgangspunt is dat we onder repressief 
toezicht vallen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In 2026 neemt de algemene uitkering voor gemeente Oldebroek af met ruim € 2 
miljoen. Dit is de reden dat de jaarschijven vanaf 2026, in de begroting 2025-2028, niet 
sluitend gepresenteerd kunnen worden. We volgen hierin het VNG-advies om een reële 
begroting voor die jaren aan te bieden, zonder taakstellingen, waarbij we een negatief 
resultaat laten zien. Voor het jaar 2025 hebben we nog wel een sluitende begroting, 
waardoor we wel onder repressief toezicht vallen. De uitkomsten van de 
septembercirculaire waren positief waardoor we vanaf 2028 weer een structureel 
sluitende begroting kunnen presenteren. 

Balans tussen ambitie 
en financiën 

Bij het vaststellen van de begroting  zoeken we de balans tussen ambitie en financiële 
mogelijkheden. We maken hierin jaarlijks een afweging. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er komen nog steeds hogere kosten op ons af door de prijsverhogingen. Door het 
toepassen van een afwegingskader voor ambities met een budgetvraag hebben we een 
werkwijze geïntroduceerd om deze balans beter te kunnen beheersen, waarbij we 
strategische keuzes maken.. 
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4.1 Programma 1 - Veiligheid 

Portefeuillehouder 
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

4.1.1 Bestrijden van ondermijning 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
In Oldebroek voelt iedereen zich veilig. Iedereen kan veilig wonen en opgroeien. Vrijheid, 
rechtsgelijkheid en rechtszekerheid vinden we heel erg belangrijk. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Bestrijding 
ondermijning 

We zetten actief in op de bestrijding van criminaliteit die de betrouwbaarheid en 
integriteit van de overheid doelbewust probeert te ondermijnen voor eigen gewin. We 
hebben een uitvoeringsplan ondermijning. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We geven uitvoering aan de speerpunten in het uitvoeringsplan ondermijning. 
Voorbeelden van activiteiten zijn o.a. de dag van de ondermijning op 22 mei 2024. 
Politie, BOA, platform Veilig Ondernemen en adviseurs openbare orde en veiligheid 
hebben bewoners en ondernemers in het buitengebied van gemeente Oldebroek 
bezocht. Dit met als doel hen bewust te maken van het risico om ongewild bij 
ondermijnende activiteiten betrokken te raken en elkaar te informeren over signalen die 
hierop kunnen wijzen.  
 
Binnen de ambtelijke organisatie is hiervoor ook aandacht, bijvoorbeeld tijdens de 
introductiedag voor nieuwe medewerkers waar integriteit een onderwerp van gesprek 
is. Daarnaast staan er een presentaties gepland over ondermijning bij teams binnen de 
gemeente.  
 
Er is blijvende inzet op Bibob-onderzoeken, bestuurlijke maatregelen tegen drugsdealers 
en drugspanden en inzet op de integrale samenwerking bij zaken over ondermijnende 
criminaliteit. 

 

4.1.2 Integrale aanpak van veiligheid 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
We vormen met onze samenwerkingspartners op het gebied van integrale veiligheid een front om 
overlast en criminaliteit effectief tegen te kunnen gaan. We bundelen hiervoor de krachten en delen 
kennis en informatie. 
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Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Doelen IVP We zorgen ervoor dat we de acties uit het Integraal Veiligheidsplan uitvoeren (IVP). De 
speerpunten zijn aanpak criminaliteit, zorg & veiligheid en ondermijning. We maken 
ieder jaar een uitvoeringsplan. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

 Dit is een continu proces. Er is een uitvoeringsplan opgesteld en taken zijn verdeeld 
onder de verschillende samenwerkende gemeentes. 

Integraal 
veiligheidsplan 

In 2024 loopt het Integraal veiligheidsplan (IVP) af. Dat betekent dat we in 2023 een 
nieuw beleidsplan opstellen samen met OM, politie en vijf andere gemeenten op de 
Noord Veluwe. In het nieuwe IVP worden in gezamenlijkheid nieuwe prioriteiten en 
speerpunten vastgesteld op het gebied van integrale veiligheid. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Samen met de andere 5 gemeenten Hattem, Heerde, Elburg, Nunspeet en Epe, is een 
Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 opgesteld en inmiddels vastgesteld door de 
gemeenteraad. In de Driehoek Veluwe-Noord is de koers bepaald voor de gezamenlijke 
prioriteiten. In de laatste jaren zijn de criminaliteitscijfers zo ongeveer gelijk gebleven. Er 
is wel een verschuiving van de meer ‘traditionele’ criminaliteit naar de harde wereld van 
de drugscriminaliteit, cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit. Binnen het IVP en 
uitvoeringsplan IVP wat is opgesteld worden hierop maatregelen en activiteiten ingezet. 

Repressie We zetten in op repressie door adequaat en alert te reageren op meldingen van politie 
en inwoners. Waar mogelijk zetten we bestuurlijke handhaving in. We zorgen dat we 
voldoende handvatten hebben om te kunnen optreden en lobbyen om zaken wettelijk 
geregeld te krijgen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We voeren de diverse overleggen met verschillende samenwerkingspartners, denk aan 
het lokaal ondermijningsoverleg en het overlastnetwerk. En  daar waar de situatie er 
naar vraagt zoeken we elkaar actief op. We wegen de gesignaleerde risico’s samen met 
de verschillende ketenpartners en zoeken het gesprek op met de partijen als iets kan 
gaan escaleren. We treden tevens preventief op en streven ernaar om overlast en 
criminaliteit aan de voorkant al te voorkomen.  
 
Er is in 2024 tot op heden een aantal keer bestuursrechtelijk ingegrepen. Eén sluiting 
van 3 maanden van een pand waar een drugslab is aangetroffen, één dwangsom is geïnd 
en aan twee mensen is een last onder dwangsom opgelegd vanwege drugsbezit - en/of 
handel. Daarnaast is er actuele casuïstiek waarbij bestuurlijke maatregelen in 
voorbereiding zijn. 

Voldoende BOA-
capaciteit 

We zorgen voor voldoende BOA-capaciteit om de uitdagingen aan te kunnen pakken. 
We delen kennis en informatie om adequaat te kunnen optreden. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er is capaciteit voor 3 BOA’s. De BOA’s opereren als gastheer en –vrouw van de 
gemeente, ze zijn de oren en ogen van de gemeenten en gaan o.a. preventief in gesprek 
met inwoners om bepaalde trends om te buigen. De BOA’s zijn goed zichtbaar en 
vindbaar voor veel bewoners in de gemeente. 
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Camerabeleid We zorgen dat de continuïteit van rechtmatig cameratoezicht geborgd is en we 
onderzoeken de mogelijkheden voor camerabeleid. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het onderzoek voor de toepassing van rechtmatig cameratoezicht op het Meidoornplein 
en omgeving is afgerond. De implementatiefase van nieuw cameratoezicht 
Meidoornplein in Wezep loopt. 

Meldingsbereidheid Iedereen kan en durft veilig te melden, zodat adequate hulp geboden kan worden. Hier 
zorgen we voor door bijvoorbeeld netwerkbijeenkomsten te organiseren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We zijn in gesprek met onze samenwerkingspartners in diverse bijeenkomsten om 
kennis en informatie met elkaar te delen. Ook met bijvoorbeeld sportverenigingen, 
jongeren en ondernemers om daar waar nodig passende hulp te bieden. Voorbeelden 
van deze overleggen zijn de Driehoek, de Werkgroep Integrale Veiligheid (WIV), het 
Keurmerk Veilig Ondernemen en het Lokaal ondermijningsoverleg. Daarnaast geven we 
ook structureel aandacht aan ons interne meldpunt en Meld Misdaad Anoniem en zien 
we een stijging van het aantal meldingen. Dit hebben we o.a. gedaan tijdens de week 
tegen ondermijning door fysieke gesprekken te voeren met burgers, het te benoemen in 
de column van de burgemeester en op de sociale media en website van de gemeente. 

 

4.1.3 Evenementenbeleid 
Portefeuillehouder: Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
Het huidige evenementenbeleid uit 2019 wordt in 2024 geëvalueerd en met de gemeenteraad 
besproken. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Evaluatie Evalueren van het evenementenbeleid. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het evenementenbeleid wordt in Q4 van 2024 geëvalueerd. 
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4.2 Programma 2 - Verkeer, vervoer en waterstaat 

Portefeuillehouder 
Wethouder Ben Engberts en wethouder Beerd Flier 

4.2.1 Verkeersveiligheid 
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen de verkeersveiligheid vergroten en met name minder ongevallen met kwetsbare 
verkeersdeelnemers, zoals fietsers en voetgangers. Daarbij gaan we ook aan de slag met de veiligheid 
van jonge weggebruikers, onder andere door een verkeersveilige school-, speel- en leefomgeving. 
Daarnaast willen we de doorstroming verbeteren en minder overlast van zwaar verkeer. Een en ander 
zal (deels) zijn weerslag krijgen in een nieuw Gemeentelijk Verkeers- en Vervoersplan. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Regie gebied 
Buurtmidden 

We stellen een projectplan op voor het gebied Buurtmidden in Wezep. Dit om te komen 
tot de herinrichting van het gebied Buurtmidden rondom de Campus (met name het 
deel van de Noordsingel). 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het projectplan is opgesteld en er is gestart met de uitvoering van het projectplan en 
het ontwerp van het gebied. Hierin wordt verkeersveiligheid als belangrijke factor 
meegenomen. Belangrijk aandachtspunt is dat hiervoor een personele inzet nodig is, die 
nu ontbreekt. 

LIOOR toetsen De Leidraad Inrichting en Ontwerp Openbare Ruimte (LIOOR) toetsen en waar nodig 
herschrijven om in ontwerpen meer veiligheid voor fietsers en voetgangers te creëren. 
Het LIOOR consequent opnemen in nieuwe omgevingsplannen en anterieure 
overeenkomsten. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het herzien van de LIOOR is onderdeel van het uitvoeringsprogramma van de GVVP. In 
Q4 2024 wordt de LIOOR opnieuw herzien. 

Verkeersveiligheid 
scholen en 
speelplekken 

Onderzoeken waar verbetering nodig is, met name rondom scholen en speelplekken. En 
daarna deze verbeteringen doorvoeren. Dit wordt samen met de scholen en 
verkeersouders opgepakt. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Bij de nieuwe Regenboogschool is ook een deel van de buitenruimte anders ingericht 
om de verkeersveiligheid te vergroten. Daarnaast is dit onderwerp ook opgenomen in 
het GVVP en de bijbehorende uitvoeringsprogramma. Dit programma is inmiddels door 
het college vastgesteld en voor de planning wordt naar dit programma verwezen. 
Uitvoering van dit programma wordt in komende jaren uitgevoerd en geëvalueerd. 
Hiervoor dienen nog adviezen voor ontwerpen worden gemaakt. 
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Verkeerveiligheid 
Zuiderzeestraatweg 

We werken maatregelen uit om de verkeersveiligheid op de Zuiderzeestraatweg te 
verbeteren. Daarin zal een mogelijke rondweg onderdeel zijn van het onderzoek. Samen 
met de provincie (als wegbeheerder) wordt onderzoek gedaan naar passende 
maatregelen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er is een onderzoek uitgevoerd naar het effect van alle woningbouwplannen binnen de 
gemeente Oldebroek in het kader van uitwerking van de Woonvisie. Een 
haalbaarheidsonderzoek naar een rondweg rondom Oldebroek wordt momenteel 
uitgewerkt. Hiervan wordt eind dit jaar resultaat verwacht. 

Gemeentelijk 
Verkeers- en 
Vervoerplan (GVVP) 

Samen met de inwoners zijn de huidige knelpunten in beeld gebracht en vertaald in 
oplossingsrichtingen. In 2024 volgt de uitwerking in een uitvoeringsplan van het GVVP. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Opgenomen in GVVP en budget ingezet voor de uitwerking van het GVVP, welke in 
maart jl. door de raad is vastgesteld. Het uitvoeringsprogramma is opgesteld en door het 
college vastgesteld en is binnen de prioriteiring opgestart. 

Fietsstructuren De bestaande lokale en regionale fietsstructuren en kwaliteit in beeld brengen (F28). 
Hierbij kijken we ook naar de provinciale doelstellingen en benutten daarbij beschikbare 
subsidies. In het GVVP en het uitvoeringsplan dat volgt, krijgt dit zijn beslag. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Opgenomen in het in maart 2024 vastgestelde GVVP en is opgenomen in het 
uitvoeringsprogramma. De uitvoering van het plan tot realisatie van een fietssnelroute 
tussen Amersfoort en Zwolle, bijgenaamd F28, ligt bij het regionale 
samenwerkingsverband Noord-Veluwe Bereikbaar. Momenteel wordt hiervoor een 
haalbaarheidsonderzoek gedaan in dit verband. 
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4.3 Programma 3 - Economie 

Portefeuillehouder 
Wethouders Liesbeth Vos - van de Weg, Ben Engberts en Beerd Flier 

4.3.1 Een goed ondernemersklimaat bieden 
Portefeuillehouder: Wethouders Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
Ondernemers willen we een goed ondernemersklimaat bieden. Wij stimuleren het organiserend en 
innovatief vermogen. We denken graag vanuit mogelijkheden met onze ondernemers mee. Door 
samen te werken in de Regio Zwolle vergroten wij onze slagkracht. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Netwerkcapaciteit We zien de uitdagingen rondom de netwerkcapaciteit van elektra., we nemen stelling bij 
netwerkpartijen en faciliteren off-grid initiatieven. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Initiatieven van ondernemers ondersteunen we zoveel mogelijk. Bijvoorbeeld door 
ondernemers met elkaar in contact te brengen. Op H2O is inmiddels een grote groep 
ondernemers met elkaar in gesprek over net congestie en hun oplossingen hiervoor, ook 
is hiervoor een aanvraag gedaan bij de regiodeal om te komen tot een Smart Energy 
Hub. We staan ook in contact met de BKO over dit onderwerp. 

Vaststellen 
bedrijfslocaties 

De uitbreidingslocaties liggen voorlopig vast in het voorkeursrecht. Bedrijven die 
geïnteresseerd zijn in een kavel plaatsen we op een lijst en deze lijst houden we actueel. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In april 2023 heeft de gemeenteraad voorkeursrecht laten vestigen op de uitbreiding 
van bedrijventerrein Broeklanden op Oldebroeks grondgebied. Daarnaast heeft de 
gemeenteraad in het voorjaar van 2024 voorkeursrecht laten vestigen op gronden aan 
de A28, aan de overkant van H2O. De lijst met geïnteresseerde bedrijven voor een 
bedrijfskavel wordt doorlopend actueel gehouden en ambtelijk en bestuurlijk zijn we 
met bedrijven in gesprek over hun toekomstambities om zo ook hen zo adequaat 
mogelijk te faciliteren. 

Intensiever 
accountmanagement 

Via onze accountmanager ondernemers intensiveren we onze contacten en 
communicatie met ondernemers en ondernemersorganisaties. We willen een gemeente 
zijn waar we ondernemers laten bloeien en waar ondernemers zich gehoord voelen in 
woord en daad. We stellen hiervoor een periodieke nieuwsbrief op, investeren in 
bedrijfsbezoeken en gaan aan de slag met lokaal inkoopbeleid. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De accountmanager is nadrukkelijk aanwezig, daar waar ondernemers zijn, soms in een 
groep, soms individueel en staat in goed contact met ondernemers en de lokale 
ondernemersnetwerken. Periodiek verschijnt er een Nieuwsbrief, dit jaar zijn er al 3 
verschenen. Met de nieuwsbrief bereiken we 400-500 ondernemers. We ontvangen een 
goede respons op de artikelen in de nieuwsbrief. Daarnaast worden er regelmatig 
bedrijfsbezoeken afgelegd. 
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Ondernemersloket We doen mee aan de pilot lokale brigade Regio Zwolle Brigade. Dit moet uiteindelijk 
resulteren in een duidelijke pagina op onze gemeentelijke website waar ondernemers 
terecht kunnen (het zogenaamde ondernemersloket). We zullen dit doorlopend 
actualiseren en verbeteren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We nemen deel aan activiteiten van de Regio Zwolle Brigade. Onlangs is een kopje voor 
agrariërs toegevoegd. Dit vindt u op de website van de gemeente Oldebroek onder het 
kopje ondernemers. Er is een pasje ontwikkeld met een QR code, welke verwijst naar het 
ondernemersloket. Op deze wijze kunnen ondernemers op een snelle wijze het loket 
vinden. 

Uitbreidingslocaties 
bedrijven 

We maken een visie om het voorkeursrecht te kunnen behouden. De uitvoering van dit 
traject vraagt om capaciteit en de inhuur van expertise. Dit staat los van de kosten van 
de verwerving. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er is voorkeursrecht gevestigd op gronden bij Broeklanden en op gronden naast de A28 
aan de overkant van H20. We gaan in de komende tijd actief aan de slag om samen met 
alle betrokkenen, aangeschrevenen en aanpalende eigenaren, een visie op te stellen om 
zo het voorkeursrecht waar dit wenselijk is te behouden. 

Lokaal economische 
agenda 

De Lokaal Economische Agenda met een uitvoeringsagenda is vastgesteld. Dit is nu in 
samenwerking met de ondernemersverenigingen, Bedrijvenkring Oldebroek (BKO), 
Toeristisch Platform Oldebroek, het parkmanagement op de bedrijventerreinen en het 
Agrarisch Overleg in uitvoering. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De Lokaal Economische Agenda is in januari 2023 vastgesteld door het college. De 
agenda is nu in samenwerking met de hierboven genoemde partijen in uitvoering. Met 
regelmaat spreken we met ondernemers en vertegenwoordigers van ondernemers mbt 
de uitvoering van deze agenda. De afgelopen periode is er bijvoorbeeld met de OWH 
gesproken over het ontwikkelingen op meidoornplein, met de OVO zijn er contacten 
over het parkeren in het centrum van Oldebroek en met de BKO zijn er gesprekken over 
de problematiek op de arbeidsmarkt en de net congestie 

Kop van de Veluwe 
en Regio Zwolle 

We versterken onze effectiviteit en slagkracht door samenwerking op het gebied van 
economische ontwikkeling en bedrijventerreinen binnen de Kop van de Veluwe en de 
Regio Zwolle. We dragen bij aan de totstandkoming van een nieuwe regionale 
samenwerkingsagenda. Als de raad deze agenda vaststelt willen we deze 
samenwerkingsagenda in uitvoering brengen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De samenwerkingsagenda is eind vorig jaar door uw raad vastgesteld. Binnen de Kop van 
de Veluwe werken we goed samen binnen Economie. Bij Bedrijventerreinen hebben we 
gewerkt hebben we in de regio met 5 gemeentes (Heerde, Hattem, Oldebroek, Elburg en 
Nunspeet)  gewerkt aan de totstandkoming van een nieuw RPW (Regionaal Programma 
Werklocaties), deze is inmiddels vastgesteld en in uitvoering. Binnen de regio Zwolle zijn 
we actief bezig met ondernemersdienstverlening 
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Stimuleren 
organiserend 
vermogen bedrijven 

Stimuleren van bedrijven om te komen tot organiserend vermogen (parkmanagement), 
naast H2O en Wezep-Noord, op de diverse bedrijventerreinen binnen onze gemeente. 
Zodra er organiserend vermogen aanwezig is zullen we stimuleren dat verduurzaming 
van bedrijventerreinen, veiligheid en de problematiek met betrekking tot de 
arbeidsmarkt op de agenda komen te staan. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op H2O is parkmanagement aanwezig. Op bedrijventerrein de Voskuil zijn we gestart 
met parkmanagement en hebben zich inmiddels diverse bedrijven aangesloten. 
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4.4 Programma 4 - Onderwijs 

Portefeuillehouder 
Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

4.4.1 Goede onderwijshuisvesting 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen goede huisvestingsvoorzieningen waarin onderwijs en netwerkpartners samenwerken. 
Daarvoor hebben we een toekomstvisie en ontwikkelagenda nodig. Het Integraal Huisvestingsplan 
(IHP) wordt daar een onderdeel van. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Toekomstvisie en 
ontwikkelagenda 

Afronden en implementeren van een toekomstvisie en ontwikkelagenda samen met 
onderwijs en netwerkpartners, met het IHP als onderdeel. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het integraal huisvestingsplan en de ontwikkelagenda voor huisvestingsvoorzieningen 
zijn vastgesteld. 

 

4.4.2 Voorkomen van onderwijsachterstanden 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
Voorkomen van onderwijsachterstanden op gemeentelijk niveau. Alle kinderen krijgen onderwijs, ook 
als ze extra zorg nodig hebben. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

OAB We voeren het gemeentelijk Onderwijsachterstandenbeleid (OAB) 2022-2026 uit met 
onder meer Kwaliteitsonderzoek VVE. Naast VVE zetten we in op de aanpak van 
onderwijsachterstanden in de leeftijd 6–13 jaar. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het kwaliteitsonderzoek is conform planning uitgevoerd. Het plan van aanpak 
onderwijsachterstanden 6 - 13 jaar wordt verwacht in het laatste kwartaal van 2024. 

Onderwijszorg-
arrangementen 

We sluiten onderwijszorgarrangementen af voor regulier en speciaal onderwijs. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In de regio Noord-Veluwe is een onderzoek uitgevoerd naar hoe regionaal sturing te 
geven aan onderwijs-zorgarrangementen. Vanuit samenwerkingsverband Hanzeland zijn 
geen concrete voorstellen voor het regulier onderwijs om onderwijs-zorgarrangementen 
op te zetten. Wel worden de resultaten van het onderzoek en evaluaties van eerdere 
onderwijs-zorgarrangementen gebruikt voor een effectieve werkwijze tussen jeugdhulp 
en het onderwijs. 
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4.5 Programma 5 - Sport, cultuur en recreatie 

Portefeuillehouder 
Wethouder Beerd Flier 

4.5.1 Bevorderen gezonde leefstijl 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen graag met sport en beweging een gezonde leefstijl bevorderen en zetten daarop in met 
begeleiding en verbetering van accommodaties. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

De Kamphal We hebben voor de renovatie, uitbreiding en verduurzaming van de Kamphal vijf 
scenario’s uitgewerkt. Voordat daarover definitieve besluitvorming plaatsvindt, 
onderzoeken we eerst de haalbaarheid van een nieuw scenario namelijk de realisatie 
van een sportcampus. In dit scenario gaan we de Kamphal niet of beperkt renoveren en 
overdragen aan Wezep Tennis Padel (WTP). Deze vereniging groeit, gaat investeren in de 
eigen accommodatie en heeft de ambitie om haar aanbod uit te breiden met indoor 
padel. WTP wil de Kamphal overnemen en ombouwen tot racketsportcentrum van de 
Noord-Veluwe. Voor de overige (bal)sporten en het bewegingsonderwijs zou de 
gemeente een nieuwe sporthal moeten bouwen op de locatie zwembad. In dit scenario 
vergroten we de capaciteit aan binnensportruimte, zorgen voor meer kwaliteit van het 
sportaanbod en geven invulling aan Oldebroek voor Mekaar. We willen het 
haalbaarheidsonderzoek in het voorjaar van 2024 afronden en de resultaten betrekken 
bij een definitief voorstel aan de raad. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De scenario's voor de Kamphal, inclusief de haalbaarheid van een sportcampus, worden 
begin 2025 aangeboden. 

 

4.5.2 Versterken cultuurbeleid en -beleving 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen graag dat iedereen de Oldebroekse cultuur kan beleven. We werken samen met 
maatschappelijke initiatieven. Met elkaar zorgen we ervoor dat we de kansen die er zijn ook echt 
benutten. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Visie cultuurbeleving We maken een meerjarig uitvoeringsplan op basis van de vastgestelde visie. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het opstellen van een meerjarig uitvoeringsplan op basis van de vastgestelde visie is 
uitgesteld in verband met personeelsuitval. Op basis van de vastgestelde visie worden 
wel een aantal doelen opgepakt, vooruitlopend op het uitvoeringsplan. 
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Cultuur- en 
erfgoedpact 

Samen met regiogemeenten stellen we een nieuw cultuur- en erfgoedpact op voor 2025 
en verder. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Dit loopt volgens schema. 

 

4.5.3 Versterking natuur 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
We geven biodiversiteit een centrale plek in beleid- en planvorming en we betrekken inwoners en 
plaatselijke natuurkenners bij ontwikkelkansen op dit gebied. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Groenere gemeente Actief ondersteunen van diverse initiatieven van inwoners om de gemeente te 
vergroenen en uitvoeren plannen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Voor komende plantseizoen (24/25) zijn de voorbereidingen gestart. In het najaar 2024 
worden er 10 bomen geplant. Een gelijk aantal(10) staat ook in planning voor het 
voorjaar 2025. 

Uitvoeringsplan 
Biodiversiteit 

Om te komen tot versterking van de biodiversiteit in onze gemeente stellen we een 
uitvoeringsplan op. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het concept uitvoeringsplan biodiversiteit is gereed en wordt nu uitgewerkt en 
toegespitst op de situatie in Oldebroek. 
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4.5.4 Oldebroek bijzonder gastvrij 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
Met de Visie en Actieprogramma Recreatie en Toerisme 2030 hebben we een goede ontwikkeling 
ingezet, die we samen met het Toeristisch Platform vasthouden en verder gaan brengen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Actieprogramma 
Recreatie en 
toerisme 

De komende jaren gaan we verder aan de slag met de uitvoering van het 
actieprogramma Recreatie en toerisme. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Samen met het Toeristisch Platform geven we uitvoering aan de activiteiten in het 
gezamenlijke Werkplan 2024. Voorbeelden zijn het beheer van de website 
visitoldebroek.nl, verspreiding van het magazine Visit Oldebroek, de organisatie van een 
meet&greet-avond, het stimuleren van evenementen, samenwerking met route.nl, het 
laten rijden van de Visit Oldebroek Express en de uitvoering van een regionaal 
molenproject. Daarnaast ronden we nog een aantal activiteiten af die in 2023 zijn 
gestart. Voor 2025 is een concept werkplan opgesteld. 
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4.6 Programma 6 - Sociaal domein 

Portefeuillehouder 
Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

4.6.1 Armoedebestrijding 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen dat inwoners financieel zelfredzaam zijn. We verwachten door de inflatie en gestegen 
energiekosten een toename van armoede. We richten ons op de doelgroep die ondersteuning kan 
gebruiken op het gebied van basisvaardigheden, armoede en schulden (BAS) en willen elke inwoner 
kunnen helpen. Dat vraagt extra capaciteit bij het Sociaal Team. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Financiële 
zelfredzaamheid 
inwoners 

We spelen in op de gevolgen van de inflatie en energiearmoede. In 2023 is er ingezet op 
de vroegsignalering en het sociaal team om de extra aanvragen tijdens de crisis op te 
vangen. In 2024 hebben we verder aandacht voor wat er op ons afkomt. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De doelgroep van de energietoeslag is nagebeld, conform de motie Armoedebestrijding. 
Als gevolg daarvan zien we een toename in het aantal aanvragen minimavoorzieningen. 

 

4.6.2 Arbeidsmarkt 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We benutten het arbeidspotentieel in onze gemeente optimaal. Zoveel mogelijk inwoners zijn aan het 
werk, waaronder ook de inwoners die om wat voor reden minder makkelijk toegang tot de 
arbeidsmarkt hebben. Inwoners en ondernemers zijn bewust van de noodzaak tot een leven lang 
ontwikkelen om wendbaar en weerbaar te zijn op de arbeidsmarkt (Upgrade Jezelf). 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Human Capital 
Agenda (HCA) 

In de regio Zwolle werken we samen aan de HCA. De pijlers regionaal zijn 
beschikbaarheid (voldoende en geschikte werknemers), wendbaarheid (vaardige en 
flexibele werknemers) én inclusiviteit (iedereen krijgt de kans om mee te doen op de 
arbeidsmarkt). Om onze inwoners mee te laten doen stimuleren wij het gebruik van het 
ontwikkelfonds Groei Vooruit en Upgrade jezelf. We vergroten de arbeidsparticipatie 
van inwoners die, om wat voor reden dan ook, een afstand tot de arbeidsmarkt ervaren, 
een inclusieve arbeidsmarkt is het streven. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er is een samenwerkingsagenda Kop van de Veluwe opgesteld. Op basis daarvan is er 
een uitvoeringsagenda Menselijk Kapitaal opgesteld. Hierbij ligt de focus op het 
stimuleren van de ontwikkelfondsen Groei Vooruit en Upgrade Jezelf en het vergroten 
van arbeidsparticipatie. Momenteel wordt de bekendheid van de ontwikkelfondsen 
vergroot door middel van verschillende communicatievormen. 

 

4.6.3 Taakstelling statushouders  
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Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen graag  dat aan de gemeente Oldebroek gekoppelde statushouders tijdig een woning in de 
gemeente krijgen en niet onnodig lang in het AZC hoeven te wachten. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Statushouders We blijven ons inzetten voor het huisvesten van de gekoppelde statushouders. Daarbij 
begeleiden en ondersteunen we ze volgens de inburgeringswet. We maken hierover 
afspraken met de woningcorporaties en vluchtelingenwerk. Inburgering in de straat 
heeft onze focus. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We lopen op schema met betrekking tot de taakstelling van 2024. Wel is er nog een 
achterstand van 2023. Wanneer een statushouder gehuisvest is in de gemeente 
betrekken we de maatschappelijke begeleider van Vluchtelingenwerk. Ze zorgen dat de 
statushouder bekend wordt in de buurt, kennismaakt met de buren en zijn/haar weg in 
de samenleving kan vinden. Dit helpt bij de inburgering in de breedte. 

 

4.6.4 Samen werken aan welzijn 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen dat iedere inwoner van de gemeente Oldebroek in 2030 een passende woning heeft en dat 
er een optimale aansluiting is op de woon-, welzijn- en zorgbehoeften van inwoners. Iedereen, met 
en zonder beperkingen, kan zo lang en zo zelfstandig, mogelijk blijven wonen in de gemeente 
Oldebroek. In het Woonprogramma en de visie WWZ zijn hiervoor de uitgangspunten geformuleerd. 
Ook het landelijk programma 'Een thuis voor iedereen', het landelijk programma Wonen, 
Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO) en de gedeelde opgaven in de Noord Veluwe en de 
provincie Gelderland geven invulling aan deze gezamenlijke opgave. 
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Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 
  

Uitvoeringsprogramma 
Wonen Welzijn en 
Zorg (WWZ) 

Door het adequaat inzetten van informele zorg kunnen inwoners langer zelfstandig 
thuis wonen. Zelf als het kan, thuis als het kan en digitaal als het kan (WOZO 
programma nieuwe norm). De regionale, provinciale en landelijke ontwikkelingen 
worden hier in meegenomen. Het Sociaal Team en de projectleider WWZ hebben de 
belangrijke taak in deze opgave om de beweging bij inwoners en (informele) partners 
ook daadwerkelijk tot stand te krijgen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In regioverband Noord-Veluwe is er afsprakenkader Ouderenhuisvesting opgesteld die 
door een breder vertegenwoordiging van stakeholders wordt ondertekend op 24 
oktober 2024.  Aansluitend volgt eenzelfde woonzorg-proces voor de overige 
aandachtsgroepen.  
Binnen het programma IZA is de regionale beweging Samen Redzame Gemeenschap. Er 
zijn drie bijeenkomsten met een ander thema, in januari 2024 was het podium voor 
lokale burgerinitiatieven, in juni 2024 stond Welzijn centraal, in november 2024 gaat 
het over Wonen.  
Lokaal loopt het project samen redzame gemeenschap bij woon-zorglocatie De Hullen 
in Oldebroek. 

Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Werkplaats Regio 
Zwolle 

We nemen deel aan de kennis- en leeragenda Werkplaats Sociaal Domein regio Zwolle. 
Onder aansturing van het lectoraat van Hogeschool Viaa nemen we deel aan een of 
meer programmalijnen, waaronder ‘inclusieve samenleving’ en ‘verbindende 
gemeenschappen rond ouderen’. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het proces rondom Samen redzame gemeenschap in de kern Oldebroek is niet volgens 
planning voor de zomer 2024 afgerond. Hogeschool Viaa heeft een voorlopig rapport 
opgeleverd aan de opdrachtgever Het Baken en Zilveren Kruis zorgkantoor. Er moeten 
nog duidelijke stappen gemaakt worden voor verdere uitwerking en concretisering. Het 
initiatief hiervoor ligt bij Het Baken en Zilveren Kruis zorgkantoor. 

Modernisering 't 
Grinthuus 

Dorpshuis ’t Grinthuus (’t Loo) werkt aan een modernisering van het buurthuis. De 
buitenruimte wordt opnieuw ingericht, de uitstraling wordt opener en het 
activiteitenaanbod wordt vernieuwd. We combineren dit met de verduurzaming van 
het pand (isolatie en installatie) en we zorgen voor een betere toegankelijkheid voor 
mensen met een fysieke beperking. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

't Grinthuus is gerenoveerd en in september feestelijk geopend. 
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Inclusieagenda en 
diversiteit 

Wij ontwikkelen een inclusieagenda vanuit VN-verdrag Handicap waarbij we betrokken 
partijen betrekken. We stimuleren particuliere initiatieven zoals toegankelijkheid voor 
slechtzienden en gehandicapten. Los daarvan, zijn er twaalf diversiteitsfactoren te 
onderscheiden, zoals leeftijd, handicap, uiterlijke kenmerken of seksuele oriëntatie. Wij 
onderzoeken per factor de actuele situatie en de mate van aandacht die extra nodig is. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

1. In juni was de 1e bijeenkomst met de ervaringsdeskundigen een 2e bijeenkomst is in 
oktober gepland. 
Met een werkgroep ervaringsdeskundigen wordt ingezet op het thema toegankelijke 
openbare ruimte. Zij verzamelen in een app obstakels met betrekking tot. 
toegankelijkheid in de gemeente, waarna we deze samen met gaan bekijken. Deze 
input wordt gedeeld met de afdeling openbare ruimte/leefomgeving en gebruik 
beheerplannen en beleidsontwikkeling. Waar mogelijk worden de obstakels 
weggenomen.   
 
2.  Binnen de ambtelijke organisatie zijn er sessies georganiseerd om bewustwording 
van de inclusieagenda en de integrale samenwerking die dit vraagt te stimuleren. 

Vrijwilligerswerk We faciliteren de mensen die vrijwilligerswerk doen in onze gemeente. We werken 
samen met vrijwilligerspartijen aan een toekomstbestendige vrijwilligersstructuur in de 
gemeente. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De twee Welzijnswerkers Vrijwilligerswerk hebben hun netwerk uitgebreid. Ze richten 
zich op de PIO-organisaties. De bestaande vrijwilligersvacaturebank is geëvalueerd en 
er wordt gekeken of een nieuwe opzet de vindbaarheid en het gebruik verbetert. Ook 
zijn er gesprekken over de mogelijkheden van Maatschappelijke stages in onze 
gemeente. Nu vervullen veel scholieren uit onze gemeente deze nog buiten onze 
gemeente. 

Eenzaamheid Samen met vrijwillige en professionele netwerkpartners continueren we onze inzet op 
het tegengaan van eenzaamheid. Daarbij maken we gebruik van kleinschalige 
initiatieven die onderling contact bevorderen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Vanwege ziekte loopt het opzetten van de pilots vertraging op. Met stichting wijkraad 
De Akkers is wel contact gelegd en de toezegging mee te werken aan een pilot. Nadere 
uitwerking zal naar verwachting plaatsvinden in 2025. Voor de week van de verbinding 
is een andere opzet gekozen, meer aandacht voor lokale activiteiten en een fietsroute 
langs de verschillende plekken met 'Stenen van verbinding'. 

Mantelzorg De nota mantelzorgondersteuning voeren we uit. We vinden, versterken, verlichten en 
verbinden mantelzorgers, zodanig dat zij een hulpvraag durven stellen en voldoende 
ondersteuning ervaren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Via verschillende kanalen willen we steeds meer mantelzorgers bereiken; er is een 
nieuwsbrief verspreid onder 750 mantelzorgers, het PIO en professionele partners. Om 
mantelzorgers te erkennen en verlichten zijn er diverse activiteiten georganiseerd voor 
(jonge) Mantelzorgers. We zien daar ook dat nieuwe deelnemers zich aanmelden. Het 
gebruik en de beschikbaarheid van respijtzorg wordt regionaal gemonitord. Tevens 
wordt de nota mantelzorgondersteuning eind 2024 geëvalueerd. 
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Versterken sociale 
infrastructuur 

De sociale infrastructuur op het gebied van wonen, werken en welzijn wordt versterkt 
voor mensen met een psychische of psychosociale kwetsbaarheid en voor overige 
wijkbewoners. We intensiveren de Wmo-ondersteuning om duurdere zorg in de vorm 
van beschermd wonen en maatschappelijke opvang te voorkomen. Met behulp van het 
bestedingsplan reserve MO/BW versterkt het welzijn zich op de thema’s ouderen, 
inclusieve dorpen en wijken en vrijwilligerswerk. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het bestedingsplan reserve MO/BW bevat meerdere onderdelen waar we in vier jaar 
extra op investeren. De meeste onderdelen zijn gerealiseerd of krijgen nu vorm, zoals 
versterking welzijn, Tijdelijk Wonen Plus, inzet ervaringsdeskundige bij verslaving, 
regionaal pilotteam 16-27 en versterken sociaal team bij aanpak huiselijk geweld. Op 
het bieden van meer intensieve Wmo-begeleiding om instroom in beschermd wonen te 
voorkomen zien we nog geen concrete resultaten. De afspraken die hiervoor zijn 
vastgelegd worden begin 2025 geactualiseerd. 

Beleidsvisie sociaal 
domein 

De beleidsvisie 2024 – 2027 wordt opgesteld. Op basis van de beleidsvisie 2024 – 2027 
wordt richting gegeven aan de uitvoering van de Wmo, de Participatiewet en de 
Jeugdwet. In samenhang met andere beleidsvelden die met het welzijn van inwoners te 
maken hebben. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In december 2023 is de beleidsvisie Sociaal Domein - Samen kleur geven vastgesteld. Bij 
vorming van nieuw beleid en uitvoeringsprogramma's, als ook de kwartaalrapportages, 
is deze visie leidend. 

Inclusief Groep Samen met de zes andere aandeelhoudende gemeenten van de Inclusief Groep werken 
we op basis van lokale behoefte aan een nieuwe toekomstbestendige visie. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op 18 september 2024 is tijdens de aandeelhoudersvergadering besloten om scenario 
3A, partieel sociaal ontwikkelbedrijf voor de nieuwe doelgroep, verder uit te laten 
werken in een businessplan. Hiermee zetten we de volgende stap in de evaluatie van 
Inclusief Groep.  
We blijven maatwerk bieden aan onze inwoners voor passend werk, waar de inzet van 
de Inclusies Groep een onderdeel van is. 

Nieuw 
participatiebeleid 

We ontwikkelen nieuw beleid om de doelgroep van de Participatiewet te ondersteunen 
naar een hoogst mogelijk vorm van participatie. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In 2024 actualiseren we de beleidsregels participatie en re-integratie. In 2025 wordt 
bepaald of een vorm van aanvullend beleid nodig is om de doelgroep van de 
Participatiewet te ondersteunen. Hier nemen we ontwikkelingen rondom de 
Participatiewet in Balans, het Regionaal Werkbedrijf en het wetsvoorstel 'van school 
naar duurzaam werk' in mee. 
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Gezond en Actief 
Leven Akkoord (GALA) 

Met behulp van het Plan van Aanpak GALA werken we aan een gezonde generatie in 
2040: weerbare, gezonde mensen die opgroeien, leven werken en wonen in een 
gezonde omgeving met een sterke sociale basis. We zetten in op de beweging van 
ziekte en zorg naar gezondheid en welzijn. Daarbij onderzoeken we hoe we een 
toekomstbestendig Welzijn in onze gemeente kunnen realiseren. We werken samen 
met de regio Noord-Veluwe en de zorgverzekeraar aan het Integraal Zorgakkoord (IZA) 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het plan van aanpak GALA is in oktober 2023 door het college vastgesteld. Het plan is 
gericht op de jaren 2024 t/m 2026 en we zijn daarmee halverwege het 1ste jaar. Op 
meerdere onderdelen van het GALA zijn we goed op weg om de plannen voor 2024 in 
uitvoering te brengen. Dit betekent dat samen met lokale partijen wordt gewerkt aan 
de doelen van het Lokaal Sportakkoord, Valpreventie, Mentale gezondheid, Gezonde 
leefomgeving en het realiseren van een sterke sociale basis (inzet versterking welzijn). 
Er is in het eerste kwartaal met de huisarts (die aanspreekpunt is voor de gezamenlijke 
huisartsen) gesproken over de raakvlakken van de twee regioplannen in de Noord-
Veluwe en IJssel-Vecht. Daarbij is door beide partijen uitgesproken dat we vooral in 
moeten zetten op de verbinding met de lokale (zorg)partijen om lokaal stappen te 
zetten. Dit krijgt in 2025 verder vorm. 

 

4.6.5 Opgroeien in een kansrijke omgeving 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We werken aan een omgeving waarin onze jeugd gelukkig kan opgroeien. We willen jongeren (samen 
met netwerkpartners) een kansrijke omgeving bieden op het gebied van gezin, peergroup, school en 
vrije tijd. Ook streven we een veilige omgeving na: kinderen verdienen een veilige plek om op te 
groeien, zowel binnen- als buitenshuis. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Versterken jeugdigen 
en gezinnen 

Ouders en gezinnen en hun netwerk zijn krachtiger geworden. We voorkomen zorg waar 
dat kan en waar nodig ontvangen gezinnen ondersteuning. De sociale weerbaarheid van 
jeugd en jongeren is toegenomen.  Het Centrum voor Jeugd en Gezin is de centrale plek 
voor ondersteuning van jeugdigen en gezinnen in onze gemeente. We werken volgens 
contract samen met zorgpartners aan het versterken van jeugdigen en gezinnen. De zorg 
verschuift van de tweede lijn naar de eerste lijn. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We maken de verschuiving van tweede lijn naar eerste lijn. Deze wordt langzaamaan 
zichtbaar. Het CJG is aanwezig in de samenleving, het onderwijs en bij huisartsen. 
Daarmee zetten we actief in op zowel normaliseren, waarbij we verbreden wat we als 
normaal gedrag zien bij kinderen, als het snel signaleren van situaties in gezinnen 
waarop we moeten handelen. Het CJG biedt zelf laagdrempelige hulp in de vorm van 
basis GGZ en ambulante begeleiding en preventief (groeps)aanbod. Er zijn diverse 
activiteiten georganiseerd om de sociale weerbaarheid van jeugd te vergroten, zoals 
sociale weerbaarheidstrainingen van Nummer13. Daarnaast zijn er vanuit de 
preventiekerngroep verschillende projecten georganiseerd waaronder een 
ouderbijeenkomst middelengebruik, film Nudes en een creatieve workshop gericht op 
rouwverwerking. 
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Jeugdpreventie Het jeugdpreventieplan wordt uitgevoerd. Er wordt ingezet op mentale weerbaarheid en 
normaliseren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Vanuit het jeugdpreventieplan is de Preventie Kerngroep Jeugd ingericht. Deze 
kerngroep bestaat uit lokale netwerkpartners die actief zijn in het jeugdveld. Ze werken 
aan het verbeteren van mentale weerbaarheid en het normaliseren van opgroeien en 
opvoeden. Inmiddels hebben de volgende activiteiten plaatsgevonden:  
- Vertoning van film en gespreksavond over seksueel overschrijdend gedrag; 
- Een initiatief met betrekking tot rouwverwerking bij jongeren; 
- Een ouderavond met workshops over middelengebruik onder jongeren; 
- Tienernacht, waar aandacht is gegeven aan het thema middelengebruik; 
- Zomeractiviteiten waar laagdrempelig contact is gelegd met kinderen en jongeren. 
Jongeren waren daarbij zelf ook vrijwilliger; 
- Preventieactiviteit Hunted. In samenwerking met Nummer 13, OWIOS en Politie, 
waarvoor alle 160 tickets binnen enkele dagen gereserveerd waren. 
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4.7 Programma 7 - Volksgezondheid en milieu 

Portefeuillehouder 
Burgemeester Tanja Haseloop - Amsing en wethouders Liesbeth Vos - van de Weg, Ben Engberts en 
Beerd Flier 

4.7.1 Opgroeien in een kansrijke omgeving 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We werken aan een omgeving waarin onze jeugd gelukkig kan opgroeien, waar iedereen kan sporten 
en we preventie als belangrijk middel zien. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Mentale 
weerbaarheid jeugd 

Preventie vraagt verdere doorontwikkeling. De programma aanpak Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving (OKO) voorziet hierin. Nadruk zal hierbij liggen op mentale 
weerbaarheid van jeugdigen en stabiele gezinnen. Deze aanpak wordt in nauwe 
samenwerking uitgewerkt met het preventief jeugdbeleid. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De speerpunten voor de komende twee jaar zijn vastgesteld door het College. De 
gemeenteraad heeft de streefcijfers besproken en vastgesteld. Drie werkgroepen 
werken volgens de drie speerpunten aan het ontwikkelen van concrete interventies. De 
eerste ideeën staan op papier. Doel is om vóór het eind van het jaar duidelijkheid te 
geven over de inhoud van de interventies. Planning nog conform beoogd tijdspad. 

Ontmoetings- en 
beweegplekken 

We ontwikkelen drie ontmoeting- en beweegplekken voor 12 tot 100-jarigen in onze 
gemeente, waar op een eigentijdse manier ontmoeting en beweging gestimuleerd 
wordt. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De eerste ontmoetingsplek voor Bewegen Ontmoeten Sport en Spelen (BOSS) 12-100 
jaar wordt meegenomen in de ontwikkeling van Buurtmidden in Wezep. Met input van 
partners, bewoners en jongeren is nagedacht over de invulling van deze plek, er ligt een 
concreet voorstel voor de inrichting van deze plek. De verkenning naar een geschikte 
invulling voor de andere twee ontmoetingsplekken is gestart. De aandachtspunten die in 
het traject van Buurt Midden door betrokken partijen zijn hierin meegenomen. 

 

4.7.2 Waardig ouder worden 
Portefeuillehouder: Wethouder Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We creëren een omgeving waarin ouderen waardig ouder kunnen worden, waarbij we preventie als 
belangrijk middel zien. 
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Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Dubbele vergrijzing Samen met onze informele ondersteuning versterken we het welzijn voor ouderen. 
Daarnaast maken we een plan over de kansen die er liggen in onze gemeente met 
betrekking tot preventie en ouderen en wat er nodig is om deze op te pakken. Daar gaan 
we mee aan de slag. Zo bereiden we ons voor op dubbele vergrijzing en wordt duidelijk 
welke stappen we wel of niet gaan zetten. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Binnen versterking van Welzijn is een advies gegeven hoe we het welzijn voor ouderen 
kunnen versterken. In het tweede kwartaal is de welzijnswerker ouderen die hiermee 
aan de slag gegaan. De gesprekken met SWO over hun toekomstige koers zijn gestart. 
De eerste acties rondom valpreventie ouderen zijn gestart. Daarnaast is op initiatief van 
Het Baken, Viaa Hogeschool en de gemeente het project Samenredzame gemeenschap 
gestart in de kern Oldebroek. Hiermee hopen we stappen te kunnen zetten op het 
gebied van SAMEN samenleving zijn. 

 

4.7.3 We gaan voor een duurzame leefomgeving en duurzame energie 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier en burgemeester Tanja Haseloop - Amsing 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen circulariteit vergroten door meer afvalstromen te scheiden bij het grondstoffenstation en 
meer textiel hoogwaardiger te hergebruiken. Het huidige afvalbeleid (diftar) willen we evalueren en 
waar mogelijk verbeteren. Ook willen we voorkomen dat de opening van vliegveld Lelystad (uitgesteld 
naar 2024) en met name de laagvliegroutes tot onacceptabele geluidhinder en milieubelasting leiden. 
Ook monitoren we het geluid en de fijnstof op de A28. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Geluid en fijnstof A28 Ten aanzien van geluidsoverlast en fijnstof op de A28 zullen we controleren of het 
maatregelenpakket van Rijkswaterstaat ook de gewenste effecten heeft. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Zodra het maatregelenpakket van Rijkswaterstaat is afgerond zullen we starten met 
metingen om de effecten in beeld te brengen. 

Evaluatie afvalbeleid Eind 2023 staat de evaluatie gepland van de invoering Diftar. Afhankelijke van de 
uitkomsten daarvan gaan we aan de slag met de vervolgstappen om onze doelen te 
bereiken. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er wordt een bestuursopdracht opgesteld welke aan de raad wordt aangeboden. Q2/3 
2025 moet de evaluatie zijn afgerond 

Vliegveld Lelystad Met betrekking tot de natuurvergunning voor vliegveld Lelystad en de indeling van het 
nieuwe luchtruim monitoren we de ontwikkelingen en ondernemen actie waar nodig en 
mogelijk. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Project Lelystad airport is een doorlopend dossier. Als gemeente haken wij aan bij de 
regio en treden we gezamenlijk op. 
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4.7.4 Acceptabele aanpak van het stikstofprobleem 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
Teveel stikstof leidt tot milieuproblemen, maar de kabinetsplannen leiden tot grote onrust binnen de 
agrarische sector en grote zorgen over de vitaliteit van ons platteland. We willen bereiken dat er een 
integrale en breed geaccepteerde aanpak van het stikstofprobleem komt, zodanig dat de vitaliteit van 
het platteland in stand blijft. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Stikstof Intensief in overleg treden met de provincie, regiogemeenten, ondernemers, agrariërs 
en natuurorganisaties om - vanuit het perspectief van de Gelderse Maatregelen Stikstof 
- te komen tot een breed gedragen gebiedsprogramma stikstof. Daarvoor investeren we 
in capaciteit en kennis om in positie te komen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

De brede afstemming tussen provincie, regiogemeenten, ondernemers, agrariërs en 
natuurorganisaties om - vanuit het perspectief van de Gelderse Maatregelen Stikstof is 
er en blijft, maar we moeten eerst op de terugkoppeling wachten vanuit de 
Rijksoverheid betreft het vervolg van de kabinetsplannen. Dit in relatie tot het verdere 
vervolg van het Concept programma Vitaal landelijk gebied Gelderland (VLGG) van de 
provincie Gelderland, waarbij gewerkt wordt naar een samenhangend pakket aan 
maatregelen voor het behalen van de doelen voor natuur, water, klimaat, landbouw en 
leefbaarheid. 

 

4.7.5 Bevorderen gezonde leefstijl 
Portefeuillehouder: Wethouders Beerd Flier en Liesbeth Vos - van de Weg 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen graag met sport en beweging een gezonde leefstijl bevorderen en zetten daarop in met 
begeleiding en verbetering van accommodaties. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Goed Bezig We nemen deel aan de Brede Regeling Combinatiefuncties en zetten Goed Bezig 
Oldebroek in voor het stimuleren van een gezonde leefstijl bij alle (groepen) inwoners 
van de gemeente Oldebroek. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In het Actieplan 2024 zijn vijf afspraken geformuleerd. Goed Bezig is daarvan de 
kartrekker en benadert de partners om te komen tot een plan van aanpak voor de 
uitvoering van de doelstellingen en de ambities. Het regieteam Lokaal Sportakkoord II 
bewaakt de voortgang. De uitvoering ligt op schema. Voor de afspraak over een sociaal 
en veilig sportklimaat trekken we ook regionaal op. 
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4.8 Programma 8 - Volkshuisvesting, leefomgeving en stedelijke vernieuwing 

Portefeuillehouder 
Wethouders Ben Engberts, Beerd Flier en Liesbeth Vos - van de Weg 

4.8.1 Handhaving fysieke leefomgeving 
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
Wij koesteren onze fysieke leefomgeving. Regels en prioriteiten worden, ook qua handhaving, steeds 
afgestemd op actuele ontwikkelingen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Beleid onrechtmatige 
bewoning 

Op basis van een probleemanalyse en raadsgesprekken actualiseren we het beleid 
omtrent onrechtmatige bewoning. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het programma Vitaal Platteland Oldebroek (PVPO)is vastgesteld op 10 november 2022 
en wordt nu gebruikt bij de verdere uitwerking van het gebiedsgericht oppakken van 
nieuwe ontwikkelingen en ideeën in het buitengebied in relatie en in afstemming met de 
samenwerkingsagenda van de Kop van de Veluwe. Op 10 september 2024 zijn de 
aangevulde/geconcretiseerde kaders opiniërend aan de raad voorgelegd en deze zullen 
door het college verder vastgesteld worden. 

Tegengaan 
verrommeling 

Met een plan van aanpak zetten we extra in op het tegengaan van verrommeling van de 
leefomgeving. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Volgens planning zou het eerste kwartaal van 2024 een plan van aanpak opgesteld 
worden. Door vertrek van een medewerker en de daardoor ontstane vacature is 
vertraging opgetreden. De planning is afhankelijk van de invulling van de vacature. Het 
plan van aanpak zal naar verwachting niet eerder dan in het vierde kwartaal opgeleverd 
kunnen worden. 
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4.8.2 Passende invoering Omgevingswet 
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
Vanaf de invoering werken we onder de Omgevingswet en vanaf 1 januari 2030 werken we vanuit de 
bedoeling van de Omgevingswet. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Evaluatie 
participatiebeleid 
fysieke leefomgeving 

In het kader van de invoering van de Omgevingswet heeft de gemeenteraad begin 2022 
participatiebeleid vastgesteld. Dat ziet op de fysieke leefomgeving. Medio 2024 
(Omgevingswet is uitgesteld naar 1 januari 2024) wordt dit beleid geëvalueerd. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Nu de Omgevingswet is ingevoerd, is het nodig om ervaring op te doen onder de nieuwe 
wetgeving voordat een goede evaluatie kan plaatsvinden. Daarom is de evaluatie 
uitgesteld naar medio 2025. 

Omgevingswet We realiseren de tweede fase van de transitie (2023-2025), zodat wij op 1 januari 2030 
werken vanuit de bedoeling van de Omgevingswet. We richten de lokale kant van het 
Digitaal Stelsel Omgevingswet in. Deze wet treedt per 1 januari 2024 in werking. Voor de 
laatste fase van het programma komen wij met een apart raadsvoorstel. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op 1 januari 2024 trad de Omgevingswet in werking. Gelijktijdig is ook de Wet 
kwaliteitsborging voor het bouwen gedeeltelijk in werking getreden. De overgang naar 
het werken onder de nieuwe wetgeving verliep in Oldebroek de eerste maanden redelijk 
rustig. De focus lag met name op de vraag of we de dienstverlening op niveau konden 
houden. De vragen die worden gesteld kunnen we beantwoorden en de aanvragen 
komen inmiddels wekelijks binnen via het Omgevingsloket, die volgens de nieuwe 
processen worden behandeld.    
Met de inwerkingtreding van de Omgevingswet is de eerste fase van de transitie 
afgerond. Gelijktijdig is de tweede fase van de transitie (2024-2026) gestart, waarin we 
ons onder andere richten op het evalueren en bijstellen van processen, verdere 
ontwikkeling van het DSO (Digitaal Stelsel Omgevingswet), actualisatie van de 
Omgevingsvisie en het maken van het definitieve Omgevingsplan. 
De wettelijke einddatum voor de totale transitie is vastgesteld op 1 januari 2032. Op 
deze datum dienen gemeenten de ombouw te hebben voltooid van het Omgevingsplan. 
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4.8.3 Leefbaar buitengebied  
Portefeuillehouder: Wethouder Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
We gaan sterk inzetten op het programma Vitaal Platteland om te werken aan een duurzame en 
klimaatbestendige inrichting van onze omgeving. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Programma Vitaal 
Platteland 

Op basis van het programma Vitaal Platteland stellen we een uitvoeringsplan op. Dit 
betreft een verdere uitwerking en doorvertaling van de voorgestelde koers en agenda 
uit het programma naar bijvoorbeeld de Omgevingsvisie en het Omgevingsplan. De 
gebiedsgerichte aanpak staat hierbij centraal. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het programma Vitaal Platteland Oldebroek (PVPO)is vastgesteld op 10 november 2022 
en wordt nu gebruikt bij de verdere uitwerking van het gebiedsgericht oppakken van 
nieuwe ontwikkelingen en ideeën in het buitengebied in relatie en in afstemming met de 
samenwerkingsagenda van de Kop van de Veluwe. Op 10 september 2024 zijn de 
aangevulde/geconcretiseerde kaders opiniërend aan de raad voorgelegd en deze zullen 
door het college verder vastgesteld worden. 

 

4.8.4 Oldebroek klimaatneutraal 
Portefeuillehouder: Wethouder Beerd Flier 

 
Wat wilden we bereiken? 
Wij streven naar een klimaatneutrale energievoorziening, uiterlijk in 2050. Dit doen we door minder 
energie te gebruiken, meer duurzame energie op te wekken en over te stappen van fossiele naar 
duurzame brandstoffen. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

Klimaatneutrale 
energievoorziening 

We werken verder aan een klimaatneutrale energievoorziening in de gemeente 
Oldebroek volgens het programmaplan Oldebroek Klimaatneutraal. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We hebben verder gewerkt aan een klimaatneutrale energievoorziening in de gemeente 
Oldebroek; energiebesparing, opwek van duurzame energie en de overstap van fossiele 
naar duurzame brandstoffen. Zo wordt uitvoering gegeven aan het in januari 2023 
vastgestelde programmaplan Warmtetransitie 2023-2026 voor woningen, wordt 
gewerkt aan uitvoering van prestatieafspraken met woningcorporaties voor het 
verduurzamen van huurwoningen, hebben we inwoners gefaciliteerd met de 
Toekomstbestendig wonen lening en werken we met ondernemers aan het 
verduurzamen van bedrijventerreinen. Daarnaast faciliteren we inwoners met het 
Duurzaamheidsloket Noord-Veluwe. Inwoners kunnen bij dit loket terecht voor 
informatie en advies ten aanzien van het verduurzamen van hun woning en tuin. Ook 
zijn er diverse openbare laadpalen geplaatst in onze gemeente. 
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Warmtetransitie Aan de hand van de vastgestelde aanpak voor de warmtetransitie voeren we die in de 
periode 2024-2026 uit. De uitvoering van de aanpak draagt bij aan energiebesparing en 
de overstap naar duurzame brandstoffen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op 31 januari 2023 stelde het college het programmaplan Warmtetransitie 2023-2026 
vast. De raad heeft dit plan ter informatie ontvangen. We geven uitvoering aan dit plan. 

Verduurzamen 
bedrijfsterreinen 

We faciliteren het verduurzamen van bedrijfsterreinen. We sluiten in de periode 2023-
2026 daartoe aan bij het traject omtrent het vergroten van het organiserend vermogen 
van de bedrijven op de bedrijfsterreinen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het traject over het vergroten van het organiserend vermogen van de bedrijven op de 
bedrijfsterreinen is inmiddels geborgd in de vastgestelde Lokale economische agenda 
Oldebroek 2023-2026. Dus daar kan nu goed bij worden aangesloten. Bedrijvenpark H2O 
heeft al parkmanagement en is al zeer duurzaam. Maar een aantal bedrijven op dit park 
zet ook al stappen in de ontwikkeling van een Smart Energy Hub (SEH). Ook wordt er 
actief ingezet op andere ontwikkelingen die netcongestie verzachtend zijn, zoals het 
delen van transportcapaciteit, het afsluiten van een groepsATO en het plaatsen van een 
batterij achter de meter. De gemeente faciliteert hen hierbij. Op bedrijventerrein 
Wezep-Noord wordt verder gewerkt aan het opzetten van parkmanagement. De 
verduurzaming vind nu nog op individueel bedrijfsniveau plaats. Zodra organiserend 
vermogen voldoende aanwezig is, zullen we stimuleren dat verduurzaming van 
bedrijventerreinen op de agenda komt te staan. En vervolgens faciliteren we het 
verduurzamen van bedrijven(terreinen). 

Besparing 
energielasten 
huishoudens 

We starten gelijk met het adviseren van inwoners bij het besparen van energie, we 
zullen deze inzet intensiveren. Dit doen we door ondersteuning te bieden aan 
huishoudens die te maken hebben met hoge energielasten als gevolg van gestegen 
energieprijzen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op 31 januari 2023 stelde het college het programmaplan Warmtetransitie 2023-2026 
vast. De raad heeft dit plan ter informatie ontvangen. In dit plan is verwerkt dat we de 
inzet intensiveren ten aanzien van het adviseren van inwoners bij het besparen van 
energie. Ondersteuning bieden aan huishoudens die te maken hebben met hoge 
energielasten, als gevolg van gestegen energieprijzen, is daar een onderdeel van. De 
komende periode gaan we verder met uitvoering geven hieraan. 

Prestatieafspraken 
verduurzamen 

We zorgen ervoor dat met de woningcorporaties jaarlijks duidelijke en haalbare 
prestatieafspraken worden gemaakt over het verduurzamen van de huurwoningen. En 
we zien erop toe dat de gemaakte prestatieafspraken worden nagekomen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

In december 2023 zijn de prestatieafspraken voor het jaar 2024 vastgelegd. Periodiek is 
er zowel bestuurlijk als ambtelijk overleg met de woningcorporaties over de voortgang 
van de prestatieafspraken. De prestatieafspraken zijn voor een belangrijk deel 
nagekomen. Verder is inmiddels het proces gestart om tot prestatieafspraken te komen 
voor het jaar 2025. 
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Strategie 
zonnepanelen grote 
daken 

In RES-verband is een aanpak/strategie voor zonnepanelen op grote daken 
(bedrijfsterreinen, dorpen en buitengebied) vastgesteld. De huidige problematiek van de 
netcongestie zal hier een bepalend onderdeel van zijn. Een deel van de aanpak kan zich 
daarom ook richten op de opslag van energie. De aanpak voeren wij vervolgens uit in de 
periode 2023-2026. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het opstellen van een aanpak/strategie gebeurt vanuit de RES-organisatie. De 
voorbereiding is in 2023 gestart, met ondersteuning van de landelijke Helpdesk 
Zonopwek. Gelet op de ontwikkelingen van de netcongestie - en de beperkingen die dat 
geeft voor ontwikkelingen van zonnepanelen op grote daken - wordt bezien wat nog de 
mogelijkheden zijn voor een aanpak voor zon-op-dak. 

 

4.8.5 Passende woonruimte voor u 
Portefeuillehouder: Wethouders Beerd Flier, Liesbeth Vos - van de Weg en Ben Engberts 

 
Wat wilden we bereiken? 
We willen dat iedere inwoner van de gemeente Oldebroek in 2030 een passende woning heeft en 
hier zijn/haar eigen bijdrage aan kan leveren. Dat doen we vanuit ons Woonprogramma en de visie 
WWZ en zoveel mogelijk vanuit gedeelde opgaven en uitgangspunten met de Kop van de Veluwe, 
provincie en Regio Zwolle. We zoeken hierbij zoveel mogelijk samenwerking. Daarbij voldoen we aan 
kaders en randvoorwaarden vanuit brede welvaart, duurzaamheid, klimaatbestendigheid, 
betaalbaarheid en mobiliteit. We willen met interne en externe partijen een samenhangende, 
integrale en doorbraakgerichte aanpak realiseren. Dit vraagt een programmatische werkwijze. 
 
Onderwerp Wat zouden we daarvoor gaan doen? 

  

Nieuwe 
raamovereenkomst 

De ambitie uit de raamovereenkomst met woningcorporaties wordt vertaald in 
jaarschijven. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Jaarlijks terugkerend proces. Voor 2025 lopen we op schema met het opstellen van de 
nieuwe prestatieafspraken. 

Optimalisatie beleid 
Collectief Particulier 
Opdrachtgeverschap 
(CPO) 

Wij optimaliseren het beleid inzake Collectief Particulier Opdrachtgeverschap. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We verwachten in Q1 2025 een update over de optimalisatie gereed te hebben. 

Woonwagen- en 
standplaatsenbeleid 

Aansluitend bij het advies van het College van de Rechten van de Mens en de 
handreiking van de VNG gaan we beleid voor woonwagens en woonwagenstandplaatsen 
opstellen. We starten met een nulmeting met betrekking tot de actuele stand van zaken 
en de behoeften. Daarna bepalen we de vervolgstappen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We verwachten in Q1 2025 de nulmeting en vervolgstappen in beeld te hebben. 
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Verhuiscoach Wij zorgen in samenwerking met de verhuiscoach van de provincie Gelderland voor 
doorstroming in de huursector, gericht op de doelgroep senioren. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Pilot verhuiscoach is voortgezet. 

Programma 
Woningbouwopgave 

Wij realiseren op programmatische wijze in 2030 een netto toevoeging van 900-950 
woningen (eind 2026 circa 600 woningen ten opzichte van 2022) conform de 
doelstellingen van het Woonprogramma en de visie WWZ. Eventueel wordt dit 
aangevuld met extra door de raad vast te stellen kwantitatieve of kwalitatieve ambities 
vanuit de verstedelijkingsstrategie en de nationale Woon- en bouwagenda. Wij richten 
daartoe een programmaorganisatie in en stellen een jaarlijks te monitoren 
programmaplan op. Hierin wordt zichtbaar hoe we dat op de korte en lange(re) termijn 
gaan realiseren en wat de jaarlijkse (randvoorwaardelijke) resultaten moeten zijn. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

We lopen goed op schema. 

Evaluatie 
kleinschalige 
woningbouw 
initiatieven 

Woningsplitsing, inwoning, inbreiding (binnen de bebouwde kom) en inzet van pre-
mantelzorgwoningen dragen bij aan de woonopgave. In 2024 stimuleren, evalueren en 
actualiseren we de beleidsnotitie Kleinschalige Woningbouwinitiatieven. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Beleid Kleinschalige Woningbouwinitiatieven is vastgesteld en in werking. 

Hoger bouwen We onderzoeken in welke mate hoger bouwen op een passende wijze kan bijdragen aan 
de woon- (en andere) opgaven. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Een beleidsvoorstel wordt in Q2 2025 verwacht. Dit beleid is mede in de planning naar 
achteren geschoven omdat bij hoogbouw ook een krachtaansluiting nodig is en de 
netcongestie dat op dit moment in de weg staat. 

Gebiedsvisie Wezep 
en Oldebroek 

We ontwikkelen een gebiedsvisie op Wezep en Hattemerbroek. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Er wordt een woningmarktbehoefte onderzoek voor Wezep-Oost en Hattemerbroek 
uitgevoerd. Dit is de eerste stap voor het tot stand komen van een visie. Ook voor 
Oldebroek Oost is gestart met de voorbereidingen voor een visie. 
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Erftransitie We starten een pilot om erftransitie op passende wijze te laten bijdragen aan de 
woonopgave in Oldebroek. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Op basis en volgens de nieuwe afwegingskaders vanuit het Programma Vitaal Platteland 
Oldebroek en in samenhang met de samenwerkingsagenda van de Kop van de Veluwe 
zijn drie pilots uitgewerkt. De eerste uitkomsten en resultaten zijn gedeeld met de 
gemeenteraad via een al gehouden raadsgesprek in 2023. De eind resultaten van deze 
drie pilots zijn middels een opiniërende nota voorgelegd aan de gemeenteraad, zoals 
afgesproken met de gemeenteraad bij de behandeling van het Programma Vitaal 
Platteland Oldebroek. De definitieve uitwerking wordt daarna voorgelegd voor 
besluitvorming aan het college. 

Uitbreidingslocaties 
woningbouw 

We hebben op potentiële uitbreidingslocaties voorkeursrecht gevestigd. We maken een 
visie om het voorkeurrecht te kunnen behouden. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

Het voorstel voor zoekgebieden en vestiging van voorkeursrecht is behandeld in de raad 
van 20 april 2023. Bij het MPG 2024 zijn middelen gevraagd voor het uitwerken van de 
verschillende visies. Voor twee zoekgebieden zijn we al gestart met de visievorming. Ook 
zijn de eerste gronden al aangekocht. 

Strategisch 
grondverwerving 

Als de mogelijkheid zich voordoet om buiten de aangewezen locaties gronden te kunnen 
verwerven zullen wij dit proactief benaderen. 

  

Voortgang: Toelichting voortgang: 

 

 

.De verwerving Zuiderzeestraatweg 207/209 is hier een voorbeeld van. 
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