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Inleiding

Na genoten te hebben van de vakantie is
iedereen weer met frisse moed gestart aan
de werkzaamheden. Ook dit kwartaal zijn er
weer nieuwe projecten gestart zoals de visie
Wonen, Welzijn en Zorg. Verder wordt er druk
gewerkt aan de implementatie van de nieuwe
Wet Inburgering, de aanbesteding Jeugd en
aan de voorbereiding van de aanbesteding
Wmo-dagbesteding. Er is meer dan genoeg te
doen!

In het derde kwartaal van 2021 leek het er
even op dat we de Corona redelijk onder
controle hadden. Er was meer vrijheid, en

het was mogelijk om maximaal twee dagen
per week op het gemeentehuis te werken en
elkaar en onze partners en inwoners weer live
te zien. Wat fijn om elkaar weer te kunnen
ontmoeten!

Aan het einde van het 3e kwartaal zag je
voorzichtig alweer een kantelpunt naar meer
besmettingen en bespiegelingen op mogelijk
nieuwe maatregelen. De introductie van

de corona checkapp en alle discussies daar
omheen zorgen helaas voor verharding van
standpunten. We zien dat ook bij de uitvoering
van taken op dit gebied, maar laten we in
Oldebroek vooral met respect voor ieders
standpunt en overtuiging ons werk blijven
doen.

In deze kwartaalrapportage zoomen we
onder andere in op het dashboard Jeugd.
Dit dashboard moet zorgen voor actuele en

betrouwbare sturingsinformatie. We geven
middels casusbeschrijvingen inzicht in de
werkzaamheden van onze sociaal werkers
en bieden u inzicht in de cijfers over het 3e
kwartaal.

Kortom weer veel informatie waarmee u een
goed beeld krijgt van de dynamische wereld

die ‘Sociaal Domein’ heet.

Ik wens u veel leesplezier!

Met vriendelijke groet,

Liecbeth lfos - van de Weg

Wethouder Sociaal Domein
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1. Vertellen

In het derde kwartaal nemen we u weer mee langs de activiteiten en inzet
binnen het sociaal domein. We hanteren de gebruikelijke indeling van de
basislijn '‘Doorbouwen op de stevige basis' en de drie ontwikkellijnen uit het
Beleidsplan sociaal domein 2019-2022.

1.1 Doorbouwen op de
stevige basis

Dashboard jeugd

Per 1 april 2019 is er in regioverband besloten
om te gaan werken met een dashboard.

Een dashboard moet gaan zorgen voor
actuele en betrouwbare sturingsinformatie.
Destijds is er een overeenkomst gesloten
tussen Meerinzicht en Aspectu en was

het niet noodzakelijk om hiervoor een
aanbestedingsprocedure op te starten.

De regionale opdrachtwaarde nadert de
aanbestedingsgrens, waardoor het voor de
regio nodig is om een aanbesteding uit te
voeren voor een dashboard voor rapportage-
en sturingsinformatie. Met de regionale
gemeenten zoeken we een partij die op basis
van aangeleverde gegevens rapportage- en
sturingsinformatie kan leveren en de gegevens
kan voorzien van prognoses, analyses en kan
koppelen aan trends in het werkveld.

Deze aanbesteding is in Q3 voorbereid

en wordt in het 4e kwartaal uitgezet.
Aangezien we momenteel tevreden zijn

over de informatie die beschikbaar is via het
dashboard, heeft de nadruk in het proces
gelegen op het behoud van de huidige
rapportage- en sturingsinformatie. Daarnaast
zijn we gericht op de doorontwikkeling van
het dashboard.

Dit is samengevat in 4 doelen waar het
dashboard voor gehanteerd wordt en waar een
nieuwe leverancier in moet kunnen voorzien:

1. Doelvan het dashboard is om
contractmanagement te ondersteunen
bij het voeren van data-gestuurde
gesprekken met aanbieders.

2. Het maken van analyses ten behoeve van
kwartaal-, halfjaar- en jaarrapportages.
Tevens is het doel om financiéle
prognose gegevens te kunnen genereren
op basis van de data uit het dashboard.
De leverancier van het dashboard
adviseert regio-breed, en ook per
gemeente op doelen.

3. De data uit het dashboard wordt
gebruikt om te sturen op de
transformatie van het zorglandschap
jeugd gerelateerd aan doelen die op
bestuurlijk niveau zijn vastgesteld.

4. De data uit het rapportage- en
analyseplatform wordt gebruikt
voor lokale projecten. Hierbij wordt
het dashboard gebruikt voor de
informatievoorziening ten behoeve van
het realiseren van lokale beleidsdoelen.

Om een goed beeld te krijgen van het
aantal marktpartijen dat een rapportage-
en analyseplatform kan leveren is er een
openbare marktconsultatie geweest. De
inhoud van deze gesprekken/demonstraties
van de dashboards is gebruikt bij het
opstellen van de aanbestedingsstukken.
Voorop staat dat we continuiteit in de
rapportages en analyses willen over de
afgelopen jaren.

Aanbesteding Jeugdhulp

Bij de aanbesteding jeugdhulp hebben

de aanbieders inmiddels ingeschreven

en momenteel worden de inschrijvingen
beoordeeld. Begin december wordt de
voorlopige gunning verwacht en vier weken
later de definitieve gunning. Dan is bekend
met welke aanbieders we passend bij de
voorwaarden en kwaliteit zoals genoemd
in de aanbesteding gaan werken voor de
jeugdigen in Oldebroek.

Invoering nieuwe Wet inburgering

In het derde kwartaal zijn de voorbereidingen
op de invoering van de nieuwe Wet
inburgering voortgezet. Er is een beleidsplan
vastgesteld met daarin de belangrijkste
uitgangspunten. Wat lokaal kan, wordt
lokaal geregeld en wat op grotere schaal
opgepakt moet worden, wordt regionaal
opgepakt. Dit geldt bijvoorbeeld voor de
inkoop van de taaltrajecten (leerroutes).

De aanbesteding hiervoor die in het 2e
kwartaal gestart is, is in het derde kwartaal
opgeschort vanwege een klacht van Zwolse
ROC'’s. Bij hen heerst ontevredenheid over
de door het Rijk vastgestelde tarieven van

de leerroutes. Dit is een landelijk geluid als
het gaat over de Onderwijsroute (1 van de

3 leerroutes). Begin november zijn specifiek
over die route op landelijk niveau gesprekken
gevoerd tussen de minister, VNG en de MBO
raad. Op het moment van schrijven is net
bekend geworden dat er extra budget voor
deze leerroute gaat komen. Wat de gevolgen
hiervan precies zijn voor de regionale
aanbesteding is nog niet bekend. Wel zal het
in ieder geval betekenen dat er in onze regio
op 1 januari geen (volledig) taalaanbod is die
aan de eisen van de nieuwe wet voldoet. We
gaan er alles aan doen om zo min mogelijk

vertraging op te lopen als het gaat om de
inkoop van de taaltrajecten. Voor zover
mogelijk proberen we uiteraard wel op de
andere onderdelen van de wet klaar te zijn
op 1 januari.

Voorbereiding aanbesteding
Wmo-dagbesteding

Na het besluit om de dagbesteding van

de Wmo opnieuw aan te besteden zijn we
weer volop gestart met de voorbereidingen.
Het opnieuw nadenken over de inhoud van
de producten van de dagbesteding en het
organiseren van een workshop samen met
Movisie over de trends en ontwikkelingen
binnen de Wmo-dagbesteding. In het vierde
kwartaal hebben we de marktconsultatie met
de aanbieders om zo ook van hen te horen
wat zij belangrijk vinden met betrekking tot
het bieden van de juiste ondersteuning aan
inwoners.

Visie Wonen, Welzijn en Zorg
In september is het Woonprogramma
vastgesteld. De visie Wonen, Welzijn
en Zorg is een verdiepingsslag op het
Woonprogramma.

‘Met de visie Wonen, Welzijn en Zorg
beoogt de gemeente een bijdrage te
leveren aan de doorontwikkeling van
de dorpen en wijken in de gemeente
Oldebroek waardoor er een optimale
aansluiting is op de woon-, welzijn- en
zorgbehoeften van inwoners.

De visie Wonen, Welzijn en Zorg is erop
gericht om inwoners van de gemeente
Oldebroek zo lang en prettig mogelijk thuis
te kunnen laten wonen. Daarbij besteden
we specifiek aandacht aan hen die zorg of
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ondersteuning nodig hebben om hun eigen
huishouding te organiseren:
e Jongeren in beschermd wonen;
¢ Mensen met een verstandelijke
beperking (LVB en de groep die
intensievere ondersteuning nodig heeft)
die specifieke woonplekken nodig
hebben;
* Mensen met ernstige psychiatrische
aandoeningen (EPA);
¢ Moeilijk plaatsbaren;
e Quderen die intramurale ouderenzorg
nodig hebben;
e Quderen met fysieke beperkingen
(die aangewezen zijn op aangepaste
woningen);
e Quderen die zelfstandig wonen in
levensloopbestendige woningen
(extramuraal).

Om onze lokale partners Wonen, Welzijn

en Zorg de kans te geven aanvullingen of
opmerkingen te maken is een gezamenlijke
werkconferentie georganiseerd op 7 oktober.
Daarnaast zijn tien één op één gesprekken
gevoerd met key-partners waaronder
zorginstellingen, GGZ, corporaties en
informele zorgpartners.

De visienota en het uitvoeringsplan is in de
afrondende fase. De conceptnota en het
uitvoeringsplan worden in het 4e kwartaal
nogmaals voorgelegd aan alle partners en
aan de Adviesraad Sociaal Domein en worden
begin december aan het college aangeboden
ter besluitvorming. De visienota en het
uitvoeringsplan zal in de raad van 3 februari
op de agenda staan.

Gedupeerden kinderopvang-
toeslagaffaire

Ook in het afgelopen kwartaal is verder
gewerkt aan het ondersteunen van
gedupeerde inwoners. Daarbij is naast prak-
tische of psychosociale ondersteuning ook
aandacht geweest voor het kwijtschelden

van publieke schulden bij de gemeente. Als
gemeente ontvangen we de namen van
gedupeerden die daarvoor in aanmerking
komen. We onderzoeken dan of er daadwer-
kelijk schulden zijn bij de gemeente. Wanneer
dit het geval is worden deze kwijtgescholden.
Tot nog toe gaat het om 2 adressen waarvoor
kwijtschelding is verleend.

Het Rijk heeft toegezegd zowel de uitvoering
als de daadwerkelijke kwijtschelding te
compenseren. De exacte regeling daarvoor
wordt nog uitgewerkt en eind november
2021 verwacht.

Zoals eerder vermeld kunnen we met een
aantal adressen geen contact krijgen. Dit kan
verschillende oorzaken hebben. Er is meer-
dere keren gebeld en aangebeld. Dit kan
natuurlijk net op een verkeerd moment zijn
geweest. Ook is er een brief gestuurd, daar is
geen reactie op gekomen. In de brief is een
hulpaanbod gedaan en staan de contact-
gegevens van de collega die aanspreekpunt

is voor gedupeerden van de toeslagenaffaire.
We zullen in maand december nog een keer
proberen om via huisbezoek contact te leggen.

Vanuit het Rijk worden er steeds meer en
ingewikkeldere maatregelen bedacht om
gedupeerden tegemoet te komen. Dit gaat bij
de Belastingdienst ten koste van de snelheid
en kwaliteit. Het einde van de toeslagen-
affaire en het werk wat hieruit voortvloeit
voor de gemeente is nog niet in zicht. Het
lijkt erop dat er eerder meer werk uit voort
komt. We hopen maar dat het allemaal iets
minder ad-hoc is zodat ook wij inwoners niet
meerdere keren hoeven te contacten omdat
er weer wat nieuws is bedacht.

Vooralsnog geven de meeste gedupeerden
aan zichzelf te kunnen redden. Wel worden
dan contactgegevens gedeeld voor het geval
er later toch hulp of advies nodig blijkt. In
een enkel geval wordt er wel ondersteuning
geboden vanuit het Sociaal Team.

1.2 Ontwikkellijn 1. Voorkomen van problemen

De publiek private
samenwerkingen binnen JOGG
Als Goed Bezig Oldebroek werken wij

op het gebied van JOGG (Jongeren op
Gezond Gewicht) samen met een 8-tal
lokale partners: De SNS Bank, Bredewold
communicatievormgevers, Plus van den
Hoven - Wezep, Zwembad de Veldkamp,
Kwakkels Groente- en Fruithandel, Stichting
Kindcentrum Oldebroek, de Loco Media
Groep en Kinderopvang Bijdehandjes.

De afgelopen periode zijn de samen-
werkingen met Loco Media Groep en
Zwembad de Veldkamp verlengd en kunnen
wij met trots melden dat Kinderopvang
Bijdehandjes onze nieuwste partner is.

Samen met onze partners zetten wij ons
door middel van verschillende campagnes

& thema’s in voor een gezonde omgeving,
waarin kinderen en jongeren in de gemeente
Oldebroek gezond kunnen opgroeien. Samen
maken we gezond gewoon!

Een mooi voorbeeld van zo’n samenwerking
is het Gezonde lunchboekje dat vorig
schooljaar (2020 — 2021) is uitgekomen. Dit
boekje is uitgedeeld aan de leerlingen van
alle basisscholen in de gemeente Oldebroek.
In het boekje staan tips en tricks voor

een gezonde en voedzame lunch voor de
leerlingen en hun ouders. Voor kinderen van
statushouders is het boekje ook aangeboden
in het Tigrinya en in het Arabisch.

Tijdens de totstandkoming van het
lunchboekje heeft Goed Bezig Oldebroek
samengewerkt met verschillende partners.
ledere partner heeft op zijn/haar eigen
manier een steentje bijgedragen. Samen zijn
we gekomen tot dit mooie eindresultaat.
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Overlastnetwerk

Eens in de zes weken vindt het
overlastnetwerk plaats, waar verschillende
partners bij aansluiten: politie, handhaving,
beleid, Tactus Verslavingszorg, Halt, het
CJG, het Sociaal Team, Nummer 13 en het
Zorg- en Veiligheidshuis. Overlastsituaties
worden vanuit verschillende invalshoeken
bekeken, van zorg tot handhaving.
Gezamenlijk wordt bepaald welke acties er
nodig zijn om de overlastproblematiek te
voorkomen, te verminderen of te stoppen.
Ook worden nieuwe ontwikkelingen op het
gebied van overlast gevolgd. Bijvoorbeeld
als er nieuwe jeugdgroepen in beeld komen
of nieuwe overlastlocaties. Wanneer er
individuele jongeren zijn waar zorgen om
zijn of die betrokken zijn bij overlast, kunnen
deze anoniem besproken worden in het
overlastnetwerk. Samen wordt gekeken wat
nodig en passend is in elke casus.

Ambulant jongerenwerk en
straathoekwerk

Vanaf september 2020 is het aantal uren
straathoekwerk dat Nummer 13 uitvoert
met 18 uur uitgebreid voor de duur van één
jaar. Deze uren zijn ingezet voor het meer en
beter contact maken met jeugd op straat,
vroegtijdige signalering van problemen,
aansluiting bij initiatieven van jongeren

en bijdragen aan de groepsaanpak en
netwerkoverleggen. Deze extra inzet heeft
de eerste positieve resultaten en ervaringen
opgeleverd:

e meer zichtbaarheid op straat;

e versterking van contact met jongeren
ouders en netwerkpartners;

e nauwere verbinding tussen
straathoekwerk en jongeren, waardoor
meer jongeren deelnemen aan
activiteiten van het jongerenwerk.

Echter is het afgelopen jaar door de
coronamaatregelen geen representatieve
periode geweest om deze uitbreiding

te evalueren en een besluit te nemen
over het vervolg. Daarom is besloten de
urenuitbreiding met een jaar te verlengen,
tot en met augustus 2022. In het voorjaar
van 2022 zal de uitbreiding op solide wijze
worden geévalueerd.

Het huidige contract voor de uitvoering van
ambulant jongerenwerk en straathoekwerk
loopt tot en met december 2021. Het college
heeft besloten de nieuwe aanbesteding

uit te stellen naar 1 januari 2023. Dit geeft
ruimte voor een gedegen aanbesteding,
waarin ook de uitkomsten van de evaluatie
van de urenuitbreiding kunnen worden
meegenomen. Voor 2022 wordt een
overbruggingscontract met Nummer 13
gesloten, zodat de continuiteit in het
jongeren- en straathoekwerk gewaarborgd
kan worden. Dit is gezien de kwetsbaarheid
van de doelgroep van groot belang.

Week van de opvoeding

In het 3e kwartaal is de week van de
opvoeding voorbereid. De week van de
opvoeding vond plaats in de 1e week van
oktober. Het CJG Oldebroek heeft tijdens
deze week gepoogd om een ouderavond

te organiseren voor ouders met puberende
kinderen. Helaas was er maar 1 aanmelding
ondanks een aansprekende vlog waarin de
week van de opvoeding onder de aandacht .
werd gebracht. De vlog is wel veel bekeken. ...
Het doel van de vlog was vooral om het

thema ‘vertel eens’ onder de aandacht te

brengen. Er zijn verschillende tips gedeeld

hoe je met je kind in gesprek kan gaan. Ook
hebben we weer toegelicht dat het normaal

is om je verhaal te delen als je daaraan

behoefte hebt.

Klik om ¢,
ée@',ée " ¢
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Werksessie over 3-MMC voor
Tweede Kamerleden

Op 31 augustus organiseerden Oldebroek

en Elburg een werksessie over 3-MMC

en andere designerdrugs voor Tweede
Kamerleden. Kees van der Staaij (SGP),
Mirjam Bikker (ChristenUnie), Barbara
Kathmann (PvdA) en Ingrid Michon-Derkzen
(VVD) waren hierbij aanwezig.

De werksessie bestond uit het delen van
ervaringsverhalen over deze drugs van zowel
direct betrokkenen (ouders, jongeren) en van
professionals (politie, verslavingsdeskundigen
en jongerenwerkers) die in hun dagelijks
werk meemaken wat de negatieve gevolgen
zijn van deze drugs. Met de werksessie

werd beoogd de urgentie van het verbod op
designerdrugs te benadrukken.

Inmiddels is bekend gemaakt dat met
ingang van 28 oktober 2021 3-MMC op

Lijst Il van de Opiumwet staat en daarmee
officieel een verboden drugs is. Dit betekent
dat productie, handel en bezit van deze
designerdrug strafbaar is. Naast het verbod
op 3-MMC kondigde de staatssecretaris

ook aan dat er een verbod op Nieuwe

Psychoactieve Stoffen (NPS), oftewel
designerdrugs, zal komen. Met dat verbod
zouden in de toekomst alle werkzame
bestanddelen van drugs verboden zijn,
waardoor een kleine verandering aan de
samenstelling niet leidt tot een nieuwe,
legale drug. Eerder werd als argument
genoemd dat er in de begroting Veiligheid en
Justitie geen budget is voor de handhaving.
Dat budget is nu wel vrijgemaakt, waardoor
het wetsvoorstel verder uitgewerkt kan
worden. De verwachting is dat dat verbod in
de tweede helft van 2022 ingaat.

Kiik hier voor het persbericht.

Oldebroek tegen eenzaamheid

De kerngroep Oldebroek tegen Eenzaamheid
heeft in 2019 haar uitvoeringsplan
2019-2023 vastgesteld. In dit uitvoeringsplan
is de routekaart de leidraad. Gezamenlijk
met partners uit de samenleving wordt hier
aan gewerkt. De werkgroep bestaat uit leden
van het PIO en uit vertegenwoordigers van
het Diaconaal Plaform, Pastoraal Platform,
De Huiskamer van Wezep, Humanitas,
Dorpshuis 't Grinthuus, Klankbordgroep

Wezep, opbouwwerk, sociaal team en de
gemeente Oldebroek. Met elkaar werd
geconstateerd dat er in de gemeente
Oldebroek door diverse partijen al veel
aanbod is op het gebied van ontmoeting.
Aandachtspunt, en dat is door de corona

in een stroomversnelling gekomen, is de
directe woonomgeving: hoe staat het met
de verbondenheid in de wijk, wordt er naar
elkaar omgekeken in de wijk. Is iedereen
welkom? Met periodieke pagina’s rondom
het thema eenzaamheid worden mooie
initiatieven uit de samenleving zichtbaar
gemaakt. Van de inzet van informele
ondersteuning, wijkcomités of gewoon de
inwoner die omziet. Praktisch, laagdrempelig
en uitnodigend.

Klik hier voor de nieuwspagina Huis aan
Huis Oldebroek.

Coronacijfers

Om het coronavirus onder controle te
houden zet het rijk in op vaccineren. De
GGD NOG rapporteerde eind augustus
over het aantal gezette vaccinaties tot en
met 23 augustus 2021 in de gemeente
Oldebroek. De streefwaarde is in Nederland
vastgezet op 85%. In Oldebroek hebben
alle leeftijdsgroepen onder de 60 jaar deze

Overzicht %
vaccinatie
gestart — status
27-10-2021

waarde nog niet bereikt. De opkomst in (CBS
wijk 02) Oosterwolde is hierbij het laagst met
58% onder inwoners van 16 jaar of ouder die
hun vaccinatie zijn gestart. Maar ook (CBS
wijk 00) Oldebroek scoort met 67% lager dan
het landelijk gemiddelde van 72,3%.

Om mensen in staat te stellen een bewuste
keuze te maken en de reisafstand geen
hindernis te laten zijn, is in samenwerking
met de GGD NOG prikken zonder afspraak
mogelijk gemaakt. Op 28 september konden
inwoners tussen 13.00 en 21.00 uur bij de
Zwikmeule zich laten informeren over het
vaccin, hun vragen stellen en zich ook laten
inenten indien gewenst. Dit resulteerde

in 177 gezette vaccinaties, waarvan 84 bij
inwoners uit onze eigen gemeente. Inwoners
kwamen verder uit Elburg (54), Kampen (16),
Nunspeet (10) en nog negen andere
gemeenten.

Ook op 26 oktober was er een mogelijkheid
tot informeren en vaccineren, waarbij 212
vaccinaties zijn gezet. Deze momenten om
te informeren en vaccineren zullen zich
herhalen tot het eind van 2021. In verband
met de actualiteit geven we in de grafiek
de meest recente percentages weer voor
dit moment.
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GGD volwassenen en

ouderen monitor

De GGD NOG heeft in het najaar van

2020 een gezondheidsmonitor uitgezet
onder volwassenen en ouderen. Deze
gezondheidsmonitor wordt sinds 2012 iedere
4 jaar uitgevoerd door alle GGD’s.

De lokale resultaten hiervan zijn afgelopen
september gepubliceerd. De thema’s die
in deze monitor aan bod komen zijn onder
andere: Leefomgeving, sociale omgeving,
voeding & genotmiddelen, de impact van
corona en lichamelijke gezondheid.

Uit de infographic blijkt dat het percentage
wat dagelijks fruit eet is gestegen van 36%
(2012) naar 47%. Echter loopt de gemeente

1.3 Doorbouwen op de
stevige basis

Participatiehuis Oldebroek

Sinds een aantal jaren heeft de gemeente
Oldebroek het Participatiehuis. De uitvoering
hiervan ligt bij de Inclusief Groep. Het
Participatiehuis is een laagdrempelige
manier om zowel sociale vaardigheden uit te
proberen en te oefenen als werknemers-

gua groente eten nog flink achter. In
Oldebroek eet 35% van de volwassenen en
ouderen dagelijks groente, terwijl dit in heel
Noord- en Oost-Gelderland 49% is. Verder
valt op dat 80% zijn/haar eigen gezondheid
beoordeelt als (zeer) goed, terwijl 54%
overgewicht heeft. Ook is de eenzaamheid in
de gemeente toegenomen van 40% (2016)
naar 47%.

De GGD NOG heeft in deze gezondheids-
monitor ook onderzoek gedaan naar de
impact die de volwassenen en ouderen
ervaren door de corona. Deze (negatieve)
impact wordt in de grafiek weergegeven.

vaardigheden inzichtelijk te maken.

De consulenten werk van het sociaal

team en de consulenten statushouders
verwijzen uitkeringsgerechtigden naar het
Participatiehuis. Onderstaand is een casus
van een deelnemer aan het Participatiehuis
beschreven.

Casus deelnemer Participatiehuis

Klant heeft diverse problematiek die gerelateerd is aan middelengebruik. Klant
woont begeleid en heeft diverse therapieén gevolgd. Klant was onzeker over haar
kunnen, haar vaardigheden en had geen idee hoe zij vorm moest geven aan haar
toekomst.

Samen met haar begeleiding werd besloten dat het Participatiehuis een goede plek
zou zijn om sociale vaardigheden te oefenen en aan te leren. Kleine stappen en
herhaling van succesvolle stappen geven dit vertrouwen.

Klant heeft een aantal jaar geleden een MBO studie in de zorg afgerond. Ze durfde
bij de start van haar traject niet zelfstandig naar het Participatiehuis te gaan. Ze
was angstig, nerveus, had afkickverschijnselen en is samen met haar begeleider
naar het P-huis gekomen. In het begin van het traject heeft zij zich meerdere malen
afgemeld, ook haar middelengebruik speelde hier een rol in.

Tijdens haar traject heeft zij meerdere keren een terugval gehad. Toch was dit

geen reden om haar traject stop te zetten. Volhouden en opnieuw beginnen is een
onderdeel van werken aan de toekomst.

Naarmate het traject vorderde ontstond er langzaam meer structuur in haar leven
en kwam ze meer onder de mensen. Haar zelfvertrouwen groeide zichtbaar.

De klant communiceerde steeds meer en deelde meer en meer over zaken die zich
in haar leven afspeelden. Zowel over ‘koetjes en kalfjes” als ook over zaken die

een obstakel leken. In het Participatiehuis werd er door de werkbegeleiders naar
haar geluisterd en waar er een opening was, advies gegeven, tools aangereikt of
manieren geopperd om zaken anders vorm te geven.

Ook als zij binnen haar traject ergens in belemmerd werd, liet zij steeds meer zien
ook assertief te kunnen zijn.

Inmiddels is de klant ruim 3 kwart jaar clean, groeit haar zelfvertrouwen en
vertrouwen in de toekomst. Ze is moeder geworden van een gezond kindje en is
qua werknemersvaardigheden klaar voor de arbeidsmarkt.
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Diverse signalen inwoners Wezep
opgehaald met het Mobiel Media Lab
De politie, de gemeente en het jongerenwerk
zijn in september samen de wijk ingegaan.
Met een grote bus, het Mobiel Media

Lab, van de politie stonden zij bij IKC De
Schaapskooi in Wezep. Hier konden inwoners
terecht om iets te melden dat in hun buurt
speelt, waar ze tegenaan lopen of voor een
praatje.

Met deze actie wilden de politie en de
gemeente signalen ophalen en horen wat er
speelt in Wezep. Op basis van deze signalen
kunnen eventuele acties ondernomen
worden om er samen voor te zorgen dat
inwoners, van jong tot oud, goed met elkaar
kunnen samenleven.

Tijdens de actie was veel betrokkenheid

van de buurt merkbaar. Niet alleen
volwassenen namen de moeite om naar
het lab te komen, ook kinderen. De vragen
en signalen die gedeeld zijn, zijn divers. Zo
kwamen leerlingen van De Schaapskooi met
ideeén voor hun schoolplein en omgeving,
zij gaan bijvoorbeeld zelf borden maken

om iets te doen tegen hondenpoep. Ook
kregen wij ideeén en vragen binnen rondom
verkeersveiligheid. Bijvoorbeeld het verzoek
voor eenrichtingsverkeer in de Imkersweg.

Human Capital Agenda

Gemeente Oldebroek is kartrekker van de
Human Capital Agenda Regio Zwolle voor

de Kop van de Veluwe. Hierbij richten de

vijf gemeenten en onderne-mers zich

op de gevolgen van een veranderende
arbeidsmarkt. Krapte en mismatch op de
arbeidsmarkt zijn remmende factoren voor
economie en welzijn van de samenleving.
Daarom zet de regio Zwolle zowel in op het
bevorderen van de beschikbaarheid van
arbeidskrachten als op een goede aansluiting
van vraag en aanbod. Tegelijkertijd is er
sprake van onbenut arbeidspotentieel in de
vorm van groepen werkzoekenden met een
structureel slechtere arbeidsmarktpositie.
Dat betekent dat inclusiviteit een belangrijke
opdracht is. De veranderingen op de
arbeidsmarkt gaan sneller. Dit vraagt nieuwe
vak technieken en nieuwe vaardigheden van
werknemers. Meer wendbaarheid is gewenst.

Dit betekent dat mensen zich permanent
moeten ontwikkelen: een leven lang leren.
De samenwerkende gemeenten in de Kop
van de Veluwe stimuleren ondernemers

en inwoners om gebruik te maken van de
mogelijkheden van het Ont-wikkelfonds
Upgrade Jezelf en het initia-tief Groei
Vooruit Regio Zwolle. Een vitale arbeidsmarkt
is immers van groot belang voor de
economie en daarmee voor de welvaart.

Het doel van het Ontwikkelfonds Regio
Zwolle is om werkgevers, werknemers en
werkzoekenden in de Regio Zwolle financieel
te ondersteunen bij her-, bij- en omscholing.
Het Ontwikkelfonds Regio Zwolle is een
samenwerking tussen twintig gemeenten,
vier provincies, het Rijk, werkgevers- en
werknemersorganisaties, UWV Werkbedrijf
en onderwijs.

" Lees hier het succesverhaal van een inwoner

van Wezep.

Taakstelling huisvesting
statushouders 2021

In 2021 is de taakstelling voor de gemeente
Oldebroek gesteld op 34. Gezien de huidige
ontwikkelingen op de woningmarkt is het
een hele uitdaging om de aan de gemeente
Oldebroek gekoppelde statushouders te
huisvesten. Op 1 oktober 2021 zijn 15
statushouders geplaatst. Gezien de lage
mutatiegraad bij de corporaties is de
verwachting dat er de komende maanden
geen woningen meer beschikbaar zullen
komen. Om de taakstelling toch te

kunnen realiseren moeten we kijken naar
alternatieve oplossingen. Op 5 oktober
heeft het college besloten dat moet worden
ingezet op versnelling van de realisatie

van de taakstelling 2021 en 2022. Voor
deze opdracht wordt een projectleider
aangesteld, want met de gebruikelijke inzet
op dit onderwerp realiseren we zeker de
taakstelling niet en werken we onvoldoende
mee aan de zo gewenste uitstroom uit AZC’s.

1.4 Ontwikkellijn 3: Doorgaande
transformatie binnen het
sociaal domein

Casussen sociaal werkers
Onderstaande twee casussen geven een
beeld van de inhoud van het werk van de
sociaal werkers van het Sociaal Team.

Casus 1

In maart 2021 meldt mevrouw zich bij het
spreekuur van het sociaal team Ze is sinds
kort gescheiden van haar vriend. Ze wonen
echter nog onder één dak, samen met hun 2
dochters van 16 en 18 jaar.

Mevrouw heeft psychische problemen en is
hiervoor in behandeling bij een psychiater
en psycholoog. Ze kan het emotioneel niet
aan om nog samen met haar vriend te zijn.
Haar vriend op zijn beurt, wil dat zij zo snel
mogelijk de woning verlaat. De huurwoning
van Delta Wonen staat op beider naam.
Mevrouw blijkt zelf niet in staat om haar
woonprobleem op te lossen. Op het
spreekuur worden haar de verschillende
mogelijkheden uitgelegd. Ze kan urgentie
aanvragen, maar het kan zijn dat een
urgentiecommissie besluit dat het
huurcontract gesplitst kan worden en haar
ex-partner een andere woning moet zoeken.
Omdat mevrouw het allemaal veel en
moeilijke informatie vindt, wil ze hierover
graag in gesprek. Vanuit het spreekuur wordt
dan ook een melding aangemaakt voor het
sociaal werk.

Ik word betrokken als sociaal werker en neem
in een aantal gesprekken de tijd om haar
verhaal aan te horen. Ik benoem dat het
belangrijk is dat zij zich inschrijft bij Huren
Noord Veluwe en vooral veel op huizen moet
reageren. Dit is een goed signaal bij een
eventuele urgentie-aanvraag. Ik spreek met
haar af dat ik contact opneem met Delta
wonen om te informeren of een urgentie-
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aanvraag in deze op voorhand kans van
slagen heeft. Even lijkt het er op dat er een
woning in Zwolle beschikbaar is, maar later
blijkt dat deze woning helaas al bezet is. Een
urgentie aanvragen kan en kost 50 euro, maar
het geeft geen garantie dat je ook urgentie
krijgt. De urgentiecommissie beoordeelt

de aanvraag. Bovendien is de urgentie voor
de hele regio Noord Veluwe, dus mevrouw
zal ook genoegen moeten nemen met

een woning buiten Wezep. Uiteindelijk, na
lang wikken en wegen, geeft mevrouw aan
urgentie aan te willen vragen. We vullen
samen het aanvraagformulier in en ik heb
haar psychiater benaderd om toestemming
te vragen het behandelplan en diagnose te
gebruiken voor de aanvraag. Bij schriftelijke
toestemming van mevrouw is dat mogelijk.
Mevrouw heeft zelf de verantwoordelijkheid
genomen dit te doen en het plan wordt
digitaal naar mij verstuurd. Samen met
mevrouw arceer ik de relevante informatie en
verwijderen we privacygevoelige informatie,
waar de urgentiecommissie geen weet van
hoeft te hebben. Dan is het wachten tot de
urgentiecommissie bij elkaar komt en de
aanvraag kan beoordelen. Na 6 lange weken
krijgt mevrouw te horen dat ze urgentie heeft
gekregen en voorrang krijgt op een woning in
de regio Noord-Veluwe. Uit deze casus blijkt
dat de interventie door de sociaal werkers
heeft bijgedragen aan het verkrijgen van een
urgentieverklaring en daarmee aan voorrang
Oop een woning.

Casus 2

Tijdens het spreekuur komen regelmatig
telefoontjes binnen van inwoners die

zich zorgen maken over iemand in hun
omgeving. Naast informatie geven over de
mogelijkheden van hulp vanuit het sociaal
team is het advies naar de bellers om in
eerste instantie vooral zelf het gesprek aan te
gaan met degene over wie ze zorgen hebben.

Zo kwam er een telefoontje binnen van een

mevrouw met zorgen over haar broer. Hij
was sinds kort werkloos geraakt. Hoe dat was
gebeurd was voor mevrouw niet duidelijk.
Wel was duidelijk dat meneer heel lang bij
deze werkgever werkzaam was geweest.
Mevrouw gaf aan zich zorgen te maken om
zijn alcohol gebruik en het vervuild raken
van zijn woning. Ze had het vermoeden

dat er sprake was van schulden, maar had
daar onvoldoende zicht op. lemand uit zijn
netwerk had geholpen met een aanmelding
bij het UWV, maar de vraag was of hij voor
een WW uitkering in aanmerking zou komen.
Ze was bang dat hij uiteindelijk zonder
inkomen zou komen te zitten. Mevrouw
woonde zelf niet in de buurt, maar er

was wel een bekende die zich om hem
bekommerde en hem hielp waar mogelijk.
Mevrouw was bang dat het uit de hand zou
lopen en dat meneer uiteindelijk zijn huis

uit zou worden gezet door huurachterstand.
Ze vroeg zich af wat ze kon doen en wat er
mogelijk was aan hulp en ondersteuning voor
haar broer.

Tijdens het telefoongesprek is aan

mevrouw uitgelegd wat het sociaal team
kan betekenen voor haar broer. Daarnaast
is er verteld over de afspraken die er zijn
met onder andere de woningstichting over
vroegsignalering van betaalachterstanden.
Mevrouw is in eerste instantie geadviseerd
om met haar broer het gesprek aan te gaan
om haar zorgen te bespreken. De vervolgstap
zou dan kunnen zijn dat ze hem zou proberen
te motiveren om (samen) hulp te zoeken.
Mocht dat niet lukken dan zou bemoeizorg
ook een optie kunnen zijn. Ook hier heeft
mevrouw uitleg over gekregen. Tot slot is
aangegeven dat mevrouw altijd weer mocht
bellen bij vragen of zorgen. Mevrouw gaf
aan het eind van het gesprek aan dat ze het
heel fijn vond dat iemand de tijd nam om
naar haar te luisteren en mee te denken. Ze
was blij met het advies en zou het gesprek
aangaan met haar broer.

Een aantal weken later kwam er een mail
van deze mevrouw binnen bij het Sociaal
Team. Hierin liet ze weten dat haar broer
zich die dag had aangemeld bij het Sociaal
Team. Ze had aangeboden hem daarbij te
ondersteunen, maar dat bleek niet nodig te
zijn. Meneer had zelf gebeld en was meteen
te woord gestaan tijdens het spreekuur en
diezelfde middag nog teruggebeld om een
afspraak te maken met een sociaal werker.

Meneer bleek zich inderdaad diezelfde

dag te hebben aangemeld tijdens het
spreekuur. Bij doorzetten naar cluster Sociaal
Werk bleek dat meneer ook op de lijst van
vroegsignalering voorkwam.

Mevrouw gaf aan heel blij te zijn dat haar
broer deze stap eindelijk had genomen
en dat er meteen een vervolg aan

werd gegeven.
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2. Tellen

In dit hoofdstuk treft u de cijfers van het derde kwartaal 2021 voor Wmo, Participatie en
Jeugd. Ook treft u weer de tabel over schulddienstverlening.

Aantal (unieke) personen met een individuele voorziening

(per domein)
B wmo B jeugd [ participatie

800

600
400
200

30-09-2020 31-12-2020 31-03-2021 30-06-2021 30-09-2021

30-09-2020 31-12-2020 31-03-2021 30-06-2021 30-09-2021

Inwoners met een 1.304 1.305 1.322 1.315 1.327
Wmo-voorziening

Jeugdigen met specialisti-
sche ondersteuning

Inwoners met een uitke-
ring onder gemeentelijke
verantwoordelijkheid

Het aantal unieke personen met een individuele voorziening per domein ziet u in
bovenstaande tabel. Het aantal mensen met een Wmo-voorziening is licht gestegen van 1.315
naar 1.327. Een toelichting treft u bij de tabel “‘Wmo-voorzieningen’. Bij jeugd zien we een
stabilisatie van het aantal jeugdigen met een specialistische voorziening. Het aantal inwoners
met een uitkering onder gemeentelijke verantwoordelijkheid is iets gedaald.

Gestapelde zorg per huishouden (werk, inkomen, wmo)

900
800 — B 30092000 —
700 — 31-12-2020 ——
600 — B 31032021
500 — B 30062021 ——
400 — [ 30-09-2021 —
300
200 |
100 | I_|
0 ! ._I W sl w—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Aantal Totaal
regelingen 15 | (huishoudens)
30-09-2020 300\134\ 74\ 37\ zz\ 15\ \ 2\ \ 1\ o\ o\ o\ W 1.443
31-12-2020 828 313 130 0 1.423

D] 72 5 5] 11| sl 2| 3] ] o ol of ofRu
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In bovenstaande tabel is weergegeven hoeveel voorzieningen werk, inkomen en Wmo per
huishouden worden verstrekt. Uit het overzicht blijkt dat per 30 september 2021 57% van de
1.423 huishoudens gebruik maakt van één regeling. Daarnaast zien we dat 48 huishoudens
(3%) binnen de Gemeente Oldebroek gebruik maken van 6 of meer regelingen. Dit is een
marginale stijging ten opzichte van een kwartaal eerder, waarin 42 huishoudens gebruik
maakten van 6 of meer regelingen. De administratieve koppeling met de jeugdvoorzieningen
per huishouden valt niet te maken.
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Jeugd — specialistische ondersteuning In- en uitstroom unieke cliénten per domein - 1e t/m 3e kwartaal 2021

B 30-09-2020
300 01-01-2021 — B sioom B Uitstroom
250 B 31-03-2021 ——
200 B 30062021 —— Residentieel

150 — pum

30-09-2021

Pleegzorg

100
50

JBenlJR

Ambulant Dyslexie JGGZ JBenlJR Pleegzorg Residentieel JGGZ

Dyslexie

Residentieel | Totaal Ambulant

Verstrekkingen

jeugdhulp Ambulant Dyslexie JGGZ JBenJR Pleegzorg
01-01-2021 167 49 267 58 31 34 606 0 >0 100 150 200
31032021 | N E] I = R B Y --: ambulant | Dyslede | 1662 Benik | Plecgiore | Resideniee)
30-06-2021 155 46 232 50 31 EVA 546
Instroom
30-09-2021 541 .
— Uitstroom
Als we over de hele linie kijken zien we een stabiel beeld in cliént aantallen afgelopen half jaar. Als we kijken naar de in- en uitstroom zien we dat de uitstroom groter is dan de instroom.
Alleen bij ambulant kunnen we wel spreken van een daling in cliént aantallen. De verwachting is Hierbij is het van belang dat dit een vergelijking is over het hele jaar en niet per kwartaal. We
dat met de overgang van ambulant naar het CJG deze aantallen nog verder gaan dalen. zien met name in ambulant en JGGZ een forse afname. In december 2020 was er een piek in

de ambulante en GGZ producten, deze piek is nu weer gedaald en gestabiliseerd.

Bij pleegzorg zien we dat de instroom toeneemt, dit is in basis positief. De toename zit met
name in het product initiéle pleegzorg. Dit wordt ingezet op het moment dat een kind voor
het eerst vanuit het eigen gezin in een pleeggezin wordt geplaatst. Met dit product kan
ondersteund worden in extra begeleiding. Na deze periode gaat het over in reguliere of
deeltijd pleegzorg. De uitstroom van pleegzorg zit allen in 18, 19 en 20 jarigen.
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WMO - meldingen

Onderstaande tabel laat zien hoeveel Wmo-meldingen er per kwartaal zijn verwerkt en wat het
vervolg van deze melding was.

Omschrijving besluit Q3-2020 Q4-2020 Q1-2021 Q2-2021 Q3-2021

Doet aanvraag maatwerk- 113 160 127 103 119
voorziening
Lost het op eigen kracht 19 75 2 14 2
op (netwerk etc.)
Oplossen met vgor!lggende/ 10 17 18 13 13
algemene voorziening
G(—Z‘W'IJZIgd/OHgEWIJZIgd 79 40 59 38 46
continueren
Totaal verwerkte meldingen 171 242 228 168 198
e Doet aanvraag maatwerkvoorziening
@ | ost het op eigen kracht op
@ Oplossen met voorliggende/algemene voorziening

Gewijzigd/ongewijzigd continueren

In het derde kwartaal is door middel van extra inzet een start gemaakt met het
wegwerken van de achterstand van de binnengekomen meldingen. Hierdoor zien we in
het derde kwartaal een stijging van het totaal aantal verwerkte meldingen ten opzichte
van het tweede kwartaal.

Inwoners hebben soms iets langer moeten wachten op een gesprek en daarmee op de
inzet van zorg. Inmiddels is er geen achterstand meer bij de meldingen.

WMO - maatwerkvoorzieningen

Onderstaand overzicht laat zien hoeveel Wmo-maatwerkvoorzieningen de gemeente Oldebroek
verstrekt.

B 30-09-2020

31-12-2020

B 31-03-2021

B 3006202021 ——

3| P

Hulp bij huishouden Vervoer Hulpmiddel Woonvoorziening Begeleiding

Maatwerk- Hulp bij Vervoer Hulpmiddel Woon- Begeleiding* | Totaal
voorzieningen | huishouden voorziening

31 12-2020 1 901
31-03-2021 529 723 181 200 281 1.914
30-06-2021 523 721 183 212 277 1.916
30-09-2021 1.965

*Het vervoer van en naar de begeleiding (groep) is niet in de tabel opgenomen. Bij 50
personen is er naast de begeleiding ook begeleiding (rolstoel)vervoer verstrekt.

Ten opzichte van het tweede kwartaal zijn de Wmo voorzieningen (weer) gestegen. Echter bij
het inzoomen van de woonvoorzieningen blijkt dat de stijging volledig toe te schrijven is aan
eenmalige facturen die in de maand september worden betaald voor het jaarlijks onderhoud
aan de traplift.

Leuk weetje: Er zijn tot en met 30 september 2021 37 inwoners met een
pre-mantelzorgwoning, een verklaring dat ze een aangepaste woning hebben of hebben een
mantelzorgverklaring aangevraagd waardoor samen met hun kinderen bijvoorbeeld kunnen
samenwonen waardoor ze de mantelzorg nog beter kunnen invullen.
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Ontwikkeling aantal bijstandsuitkeringen

B 30-09-2020

31-12-2020

B 31-03-2021

B 30-06-2021

30-09-2021

Algemene bijstand I0OAW I0AZ BBZ

Bijstands- Algemene
uitkeringen Bijstand I0OAW I0AZ BBZ Totaal

31-12-2020

30-09-2021 271

Het aantal uitkeringen is in het 3e kwartaal van 2021 opnieuw licht gedaald ten opzichte van
het vorige kwartaal van 2021. Verderop is te zien dat er zowel een hoge instroom als uitstroom
heeft plaatsgevonden.

Naast de reguliere (in de tabel benoemde) gemeentelijke uitkeringen, heeft de gemeente

tussen 16 maart 2020 en 30 september 2021 ook de Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig

ondernemers (Tozo) verstrekt. Hieronder een overzicht van de verstrekte uitkeringen per Tozo
periode. Hierbij is onderscheid gemaakt tussen een uitkering voor levensonderhoud (een
maandelijkse uitkering op basis van het sociaal minimum) en een kredietverstrekking (een
eenmalige lening ten behoeve van instandhouding van de onderneming).

Tozo 1 Tozo 2 Tozo 3 Tozo 4 Tozo 5
(maart-juni 20) (juli-sept 20) (okt’20 - mrt 21) | (apr-juni‘21) (juli-sept’21)
Levens-
onderhoud 231 38 56 19 11
Krediet 10 0 0 0 0

Tussen 1 januari en 30 september 2021 was er nog een aanvullende regeling van kracht,
specifiek ter ondersteuning van mensen die door Covid-19 moeite hebben bij het betalen

van hun vaste lasten. De Tijdelijke Ondersteuning Noodzakelijke Kosten was voor iedereen
(ondernemer, ZZP’er, iemand in loondienst, etc.) die door Covid-19 een terugval in inkomen
heeft gehad en daardoor moeite had om zijn of haar vaste lasten (huur/hypotheek, NUTS en
water) te betalen. Op basis van het (gezins)inkomen, de kosten en de draagkracht kon men een
tegemoetkoming ontvangen. De gemeente kreeg hiervoor een compensatie van het Rijk.

TONK-aanvragen, peil-/einddatum 30-09-2021

Totaal aantal aanvragen 27
Aantal toekenningen 23
Aantal afwijzingen 4
Aantal in behandeling 0

In- en uitstroom bijstandsuitkeringen

e [nstroom emmmmm»  Uitstroom
14
12 /SN /\ /\
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6
\ / \/
4 \/ V
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Instroom
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De instroom is relatief hoog geweest in het 3e kwartaal. De uitstroom is echter nog iets hoger
geweest waardoor het totaal aantal uitkeringen licht gedaald is. Men stroomt uit naar betaald
werk, maar ook naar studie. Naast de reguliere uitstroom door onder andere verhuizing naar
een andere gemeente.
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Participatieladder

30-09-2020
31-12-2020

31-03-2021

B 30-06-2021

B 30-09-2021

.

1 2

\ 1 2 3 4 5 6
30-09-2020 24 147 130 119 106 57
31-12-2020 20 145 137 120 120 63
31-03-2021 22 158 135 121 120 62

30-06-2021 154 137 118 120
30-09-2021 152 141 115 125

Bovenstaande grafiek laat de samenstelling van het bestand zien, verdeeld naar de tredes
op de participatieladder. De aantallen in trede 5 en 6 lijken stabiel te blijven. Er is wel
degelijk uitstroom, maar die wordt per saldo opgeheven door nieuwe instroom. Daarnaast
zitten er ook mensen met een parttime functie in trede 6, die om verschillende redenen
(nog) niet volledig kunnen uitstromen.

Schulddienstverlening

Peildatum
30-09-2021

Totaal lopende dossiers schuldhulpverlening

Aantal nieuwe aanmeldingen (per kwartaal)

Aantal in stabilisatiefase

Aantal in schuldregelingsfase

Succesvol afgesloten trajecten

Totaal lopende dossier budgetbeheer

Peildatum
30-06-2021

Peildatum
31-03-2021

Peildatum

31-12-2020

Peildatum

30-09-2020

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Schulddienstverlening Peildatum Peildatum Peildatum Peildatum Peildatum
30-09-2020 31-12-2020 31-03-2021 | 30-06-2021 | 30-09-2021

Aantal nieuwe aanmeldingen (per kwartaal) 3 3 2 8 6

Aantal in stabilisatiefase 20 7 7 5 3

Aantal in schuldregelingsfase 8 11 10 2 11
Succesvol afgesloten trajecten 12 13 5 8 9

Totaal lopende dossiers schuldhulpverlening 71 70 67 69 67

Totaal lopende dossier budgetbeheer 27 27 33 30 28

De instroom blijft stabiel laag. Voordat Corona zijn intrede deed was de instroom
gemiddeld 12 per kwartaal. Het aantal afgesloten trajecten ligt hoger dan het aantal nieuwe
aanmeldingen waardoor het totale klantenbestand iets afneemt. Bij de schuldregelingsfase
zagen we in Q2 een sterke daling, die waarschijnlijk werd veroorzaakt door het vertrek van de
vaste schuldhulpverlener. In Q3 heeft er een inhaalslag plaatsgevonden.
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3. Financién

Deze paragraaf gaat in op de financién binnen het sociaal domein in
het derde kwartaal van 20271 De kosten voor de TONK worden via
het gemeentefonds vergoed en zijn niet opgenomen in onderstaande
budgetten.

Verder zien we de volgende ontwikkelingen:

e Bijstand: Het aantal uitkeringen is in het 3e kwartaal van 2021 licht gedaald ten
opzichte van het 2e kwartaal van 2021. Het bestand zit inmiddels ruim onder het aantal
uitkeringen van een jaar geleden in hetzelfde kwartaal en de uitgaven in Q3 lopen
redelijk synchroon met de te verwachten uitgaven.

e Eris een definitieve beschikking ontvangen van het rijksbudget (BUIG). Deze valt
€ 48.000 lager uit dan de voorlopige beschikking in juni. We hebben de begroting hierop
aangepast in de 2e bestuursrapportage 2021 door ook het bijstandsbudget met dit
bedrag te verlagen. De verwachting is dat de uitgaven binnen het budget blijven.

e Participatie: Dit betreft grotendeels de financiering van de Inclusief Groep die de Wet
sociale werkvoorziening (WSW) voor ons uitvoert. De rijksmiddelen worden één-op-één
doorgezet. In de meicirculaire zat jaarlijks een verhoging die al wel mee begroot is,
maar nog niet berekend is in de bijdrage per kwartaal. In Q4 vindt de afrekening plaats
op basis van de werkelijke ontvangsten (rijksmiddelen) en de betaalde bijdrage aan de
Inclusief Groep.

e  WMO: Wegens nabetaling van een hulpmiddelenfactuur uit 2020 wordt een nadeel
verwacht van € 100.000. Via de 2e bestuursrapportage is dit in de begroting 2021
verwerkt. Hierdoor loopt het tekort in 2021 op.

e Jeugd: In de nieuwe begroting 2022 gaan we uit van een realistische Jeugdbegroting.
Via de 2e bestuursrapportage doen we dit ook voor het jaar 2021 (€313.000). Via
de septembercirculaire zijn er ook extra middelen ontvangen voor het wegwerken
van wachtlijsten i.v.m. corona (€70.000). We gaan er nu vanuit dat deze kosten zich
ook werkelijk gaan voordoen. De prognoses van Meerinzicht passen ook voor Q3
bij de geraamde realistische begroting zoals we die in de 2e bestuursrapportage
hebben verwerkt.

Saldo prognose

Primaire Actuele Werkelijke
begroting begroting uitgaven t/m Q3 Prognose 2021 UDEE
begroting
Bijstand - Uitkeringen 3 4.541.000 € 4.457.000 € 3.1759.000 € 4.457.000 € -
Participatie € 2.675.000 € 2.675.000 €  1.805.250 € 2.675.000 € -
Wmo € 4.625.000 € 4.625.000 €  3.554.250 € 4.725.000 € -100.000
Jeugd € 7.530.000 € 8.311.000 €  6.799.250 € 8.624.000 € -313.000
Totaal € 19.371.000 €  20.068.000 € 15.337.750 € 20.481.000 € -413.000

Kwartaalrapportage sociaal domein 2019-2022 33






