
 
 
 

De gemeente Oldebroek zoekt een energieke Raadsadviseur – plaatsvervangend Griffier 
 

Onze raads- en commissieleden zetten zich enorm in voor Oldebroek; 
help jij hen daarbij, met passie voor het openbaar bestuur? 

 
Wij zoeken versterking bij de griffie! De griffie ondersteunt en adviseert de raad, raadscommissies en 
de individuele raads- en commissieleden. Daarnaast ben je de schakel tussen de gemeenteraad, 
college van b&w, de ambtelijke organisatie en de inwoners. Je leest het al, een uitdagende functie, in 
een interessante en dynamische omgeving!  
 
Je gaat grotendeels aan de slag met procesmanagement, informatiemanagement, het bewaken van de 
procedures en bijdragen aan het functioneren van de lokale democratie. Uiteraard doe je dit niet 
alleen maar met je collega’s van de griffie. Het team bestaat momenteel uit de raadsgriffier (1 fte), 
raadsadviseur (0,3 fte) en administratief medewerkster (0,5 fte).  
 
Om het team te versterken zijn wij op zoek naar een enthousiaste collega, die houdt van politiek en 
samenleving. Die volksvertegenwoordigers wil helpen hun taken zo goed mogelijk uit te voeren.  
Een onafhankelijk adviseur met oog en oor voor de belangen en wensen van de raad. Vanuit deze 
functie is er op termijn de mogelijkheid om door te groeien naar de positie van griffier. 
De griffie werkt als klein team intensief samen, op kantoor en hybride, vervangt elkaar bij afwezigheid 
en neemt wanneer nodig werk van elkaar over. 
De gemeenteraad van Oldebroek bestaat uit 19 leden verdeeld over 7 fracties. Er zijn op dit moment 9 
commissieleden.  
 
 
Dit ga je doen 
Het is haast teveel om op te noemen wat je gaat doen, hieronder een greep uit de werkzaamheden.  

• Je draagt mede zorg voor het coördineren en opstellen van agenda’s voor vergaderingen van 
de raad, raadscommissies en andere vormen van raadsbijeenkomsten. Je hebt daarbij oog 
voor de goede kwaliteit van de vergaderstukken. 

• Je verzorgt als griffier van een of meer raadscommissies de inhoudelijke, procesmatige en 
logistieke ondersteuning bij vergaderingen, en de voorbereiding en afwikkeling van de 
vergaderingen. 

• Je bent mede vraagbaak voor raads- en commissieleden. 
• Samen met de griffier ben je aanspreekpunt voor inwoners en organisaties die op enigerlei 

wijze contact met de raad willen. 
• Je speelt een actieve rol in de het vergroten van de zichtbaarheid en communicatie van de 

raad, plus de verbinding met de samenleving en met de gemeente verbonden partijen. 
• Je volgt trends en ontwikkelingen in het vakgebied en die vertaal je naar de lokale situatie 

 



 
Wij vragen 
Je bent flexibel in tijd en houding want vergaderingen vinden in de avonden plaats. Daarnaast ben je 
een integere collega die initiatief durft te nemen en positief gericht is op samenwerking. Verder:  
 

• Heb je minimaal een afgeronde Hbo opleiding, bij voorkeur in bestuurlijk/juridische richting. 
• Je bent een toegankelijk, behulpzaam en een nieuwsgierig mens; proactief en wanneer nodig 

vasthoudend. Natuurlijk ben je breed inzetbaar en kun je goed plannen en organiseren. 
 
 
Jij krijgt 
Een arbeidsovereenkomst van een jaar voor 32 tot 36 uur, met uitzicht op een vaste 
arbeidsovereenkomst. Afhankelijk van je opleiding en ervaring is je salaris maximaal € 5.997,- bruto 
per maand (schaal 10). 
 
Daarnaast heeft de gemeente Oldebroek goede aanvullende arbeidsvoorwaarden, zoals: 

• Individueel Keuzebudget: 17,05% van je salaris. Dit budget bestaat uit vakantiegeld, 
eindejaarsuitkering, levensloopbijdrage en voormalige verlofuren. Het budget kun je naar 
eigen wens inzetten. 

• Aanvullende verlofregelingen. 
• Flexibele werktijden en de mogelijkheid om deels thuis te werken. 
• Ruime mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen, denk aan het volgen van trainingen, cursussen 

of loopbaantrajecten. 
• Mogelijkheid om gebruik te maken van collectieve verzekeringen. 
• Een actieve personeelsvereniging met regelmatig leuke uitstapjes. 

Benieuwd naar alle voorwaarden? Kijk dan op de website Cao Gemeenten. 
 
 
Meer weten?  
Heb je na het lezen van de vacature nog vragen? Op 4 september van 15.00 – 17.30 uur organiseren 
wij Ontdek Oldebroek #verrassende vacatures. Neem geheel vrijblijvend een kijkje in ons 
gemeentehuis en stel al je vragen aan de collega’s van de afdeling die er dan ook zijn. Een hapje en 
een drankje staan uiteraard voor je klaar. 
 
Voor vragen kan je contact opnemen met Femke Beltman, Recruiter van de Gemeente Oldebroek via 
06-30309197. 
 
  

https://www.caogemeenten.nl/


Laat je verrassen door gemeente Oldebroek 
De gemeente Oldebroek is volop in ontwikkeling. Rust, ruimte, natuur en de centrale ligging maken 
het hier verrassend fijn wonen, werken en verblijven. We ontwikkelen als regio, gemeente, maar ook 
als organisatie. Als onderdeel van Regio Zwolle zijn we één van de sterkst groeiende economische 
regio’s. We hebben mooie ambities en staan voor grote opgaven. Genoeg verrassende programma’s 
en projecten waar jij als nieuwe collega een belangrijke bijdrage aan kunt leveren. Met 24.000 
inwoners en ruim 200 medewerkers is gemeente Oldebroek een relatief kleine gemeenschap. Dat 
maakt dat we heel betrokken zijn. We kennen elkaar persoonlijk. Als inwoners,  ondernemers en 
collega’s. We werken samen, écht samen. Hier zijn de lijntjes kort, zijn we nuchter, informeel en open.  
 
Meer informatie over de gemeente Oldebroek vind je op www.oldebroek.nl  of vind ons op onze socials. 

 
Solliciteren 
Ben jij de schakel die wij zoeken? Solliciteer dan via de button hieronder. We zien je CV graag 
tegemoet! Deze vacature sluit op 22 september en de gesprekken zijn op 2 oktober aan het einde van 
de middag en in de avond. 
 
 
 
 

http://www.oldebroek.nl/
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