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Onderwerp 
Beleidsvisie Sociaal Domein 2024 – 2027 
 
Te nemen besluit 
De beleidsvisie Sociaal Domein 2024 – 2027 vast te stellen.  
 
Aanleiding 
Het beleidsplan sociaal domein 2019-2023 is afgelopen. Om opnieuw de richting te bepalen voor het 
sociaal domein was het nodig een nieuwe beleidsvisie op te stellen.  
 
Beoogd effect 
De richting voor het sociaal domein in de periode 2024-2027 ligt vast en vormt een kader voor de 
komende periode. Hiermee kunnen we uitvoering geven aan de opdracht binnen het sociaal domein en 
kan nader beleid ontwikkeld worden.  
 
Toelichting 
Dit document beschrijft de beleidsvisie voor het sociaal domein in de gemeente Oldebroek voor de 
komende jaren. Het sociaal domein omvat taken op het gebied van werk, inkomen, jeugdhulp en welzijn. 
De centrale vraag is welke visie we hebben op het sociaal domein en welke ambities er zijn voor de 
periode 2024-2027. 
 
Om de visie en ambities te bepalen is er in het eerste halfjaar van 2023 een participatietraject genaamd 
'Samen geven we de gemeente kleur!' doorlopen. Hierbij zijn gesprekken gevoerd, enquêtes gehouden 
en is een interactief theater opgevoerd. De input van inwoners is meegenomen bij het vormgeven van de 
ambities. 
 
Sinds 2015 heeft de gemeente verantwoordelijkheden binnen het sociaal domein. De basis is stabiel en 
de uitvoering van taken wordt als goed beoordeeld. In de vorige beleidsperiode lag de focus op de 
transformatie van het sociaal domein, nu gaan we verder met nieuwe ambities. Hierbij erkennen we dat 
de maatschappij niet maakbaar is. Inwoners hebben hun eigen regie en keuzes.  
 
De missie van de gemeente Oldebroek is "Samen werken we aan een leefbaar Oldebroek." Voor het 
sociaal domein wordt de nadruk gelegd op 'waardevol' en 'betrokken'. De visie richt zich op het creëren 
van een samenleving waar iedereen zich thuis voelt en kan deelnemen, met indien nodig ondersteuning 
op het gebied van welzijn, werk, zorg, opvoeding en opgroeien.  
 
Vier aandachtspunten zijn cruciaal voor het sociaal domein: positieve gezondheid, Oldebroek voor 
Mekaar (inwonerbetrokkenheid), preventie, en samenwerking met partners en inwoners. Daarnaast zijn 
er belangrijke maatschappelijke ontwikkelingen van invloed op het realiseren van de beleidsvisie. Dit zijn 



2 
 

onder andere een krappe arbeidsmarkt, vergrijzing, een tekort aan woningen, migratie en diversiteit in de 
samenleving. 
 
De visie zetten we om in drie ambities: Sámen werken aan welzijn, Iedereen kan meedoen, Iedereen krijgt 
de kans om tot bloei te komen. Elke ambitie heeft specifieke speerpunten om deze te realiseren. 
 
Ambitie 1: Sámen werken aan welzijn: Deze ambitie streeft naar een samenleving waarin alle inwoners 
zich thuis voelen en waar iedereen deelneemt. Het welzijn van inwoners staat centraal en omvat meer 
dan alleen fysieke gezondheid. Het gaat ook om factoren zoals goede huisvesting, maatschappelijke 
participatie, sociale relaties en veiligheid. 
 
Het draait om het creëren van een onderling ondersteunende gemeenschap waarin mensen voor elkaar 
zorgen, met speciale aandacht voor vrijwilligersorganisaties. We stimuleren een gezonde leefstijl. 
Ondersteuning van mantelzorgers gaat met behulp van het Vinden, Versterken, Verlichten en Verbinden 
principe. Ten slotte richt deze ambitie zich ook op het verminderen van eenzaamheid door meer en 
betere samenwerking met professionals en vrijwilligers, het creëren van sterke netwerken en het 
betrekken van mensen die eenzaamheid ervaren. 
 
Ambitie 2: Iedereen kan meedoen: Deze ambitie heeft tot doel ervoor te zorgen dat elke inwoner de 
kansen krijgt om te leren en zich te ontwikkelen. Het draait om gelijkwaardige participatie in verschillende 
aspecten van het leven. 
 
We werken aan het bieden van ondersteuning op maat. Dit doen we met lokale teams die ondersteuning 
bieden met de nadruk op participatie in de samenleving. We bevorderen nabije ondersteuning en 
voorzieningen, zodat inwoners in hun eigen buurt hulp kunnen ontvangen. We bevorderen een inclusieve 
arbeidsmarkt, waarbij ook mensen met een beperking bij reguliere werkgevers terecht kunnen met 
passende begeleiding. De ambitie stimuleert waardig ouder worden, waarbij ouderen vitaal en actief 
kunnen blijven deelnemen aan de maatschappij. Een gezonde leefomgeving is hierbij van belang. 
 
Ambitie 3: Iedereen krijgt een kans om tot bloei te komen: Deze ambitie richt zich op het stimuleren van 
persoonlijke groei en het benutten van talenten. 
We werken aan gelijke kansen voor kinderen ongeacht hun achtergrond, met focus op onderwijs, opvang 
en vrijetijdsbesteding. We bevorderen de talentontwikkeling en bieden mensen de mogelijkheid om hun 
eigen interesses en vaardigheden benutten. Daarnaast is er de ambitie om zelfredzaamheid te 
stimuleren, waarbij inwoners worden ondersteund om zoveel mogelijk zelfstandig te zijn en regie en 
verantwoordelijkheid te nemen waar mogelijk. 
 
De juridische kaders, landelijke akkoorden en langlopende contracten bieden het kader van de 
beleidsvisie. Het realiseren van deze beleidsvisie lukt niet alleen. De inwoner en samenleving staan hier 
centraal en hen hebben we nodig om de ambities waar te maken. Dit gaat samen met goede 
communicatie mét en voor inwoners.  
 
Argumenten 
1.1 De gemeenteraad is het bevoegde orgaan om de beleidsvisie sociaal domein vast te stellen. 

Eens in de vier jaar stelt de gemeenteraad een beleidsvisie sociaal domein vast. Deze beleidsvisie 
geeft de strategische richting en de kaders aan waarbinnen de uitvoering van het sociaal domein 
plaatsvindt. De voorgestelde beleidsvisie voldoet aan de eisen die de wet daaraan stelt. 
 

1.2 In de beleidsvisie zijn alle relevante ontwikkelingen binnen het sociaal domein meegenomen. 
De lokale vraagstukken, actuele wetgeving, de landelijke akkoorden en de externe ontwikkelingen zijn 
verwerkt in de voorgestelde beleidsvisie. Ook de opdracht vanuit het bestuursakkoord 2022-2026 is 
verwerkt in de beleidsvisie. 
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1.3 De beleidsvisie geeft weer wat inwoners en partners kunnen verwachten binnen het sociaal domein in 
de gemeente Oldebroek.  
De beleidsvisie geeft weer wat we willen voor de inwoners en samenwerkingspartners in Oldebroek. 
Hiermee geven we op hoofdlijnen aan wat men kan verwachten binnen het Sociaal Domein.  
 

1.4 Om te komen tot de beleidsvisie sociaal domein 2024-2027 is een intensief participatietraject 
doorlopen. 
Het participatietraject bestond uit een enquête onder alle huishoudens van de gemeente Oldebroek, 
een interactief theater, een moment voor de jeugd en gesprekken met netwerkpartners. De 
adviesraad sociaal domein is vanaf het begin van het proces betrokken geweest. 
 

1.5 De adviesraad sociaal domein kan zich vinden in de voorgestelde beleidsvisie Sociaal Domein. 
De adviesraad sociaal domein heeft een positief advies gegeven op de voorgestelde visie. De 
aandachtspunten worden herkend en er is een terugkoppeling gegeven hoe we daarmee omgaan.  

 
Kanttekeningen 
1.1 Onvoorziene externe ontwikkelingen kunnen van invloed zijn op de uitvoering van de beleidsvisie 

sociaal domein. 
Dit hebben we gezien in de periode van corona of naar aanleiding van de oorlog in Oekraïne. Indien 
nodig vraagt dit bijstelling van de plannen. 

 
Financiën 
De beleidsvisie sociaal domein landt in beleid, uitvoeringsplannen en meerjarenbegroting of separate 
voorstellen. Daarin zullen de financiën uitgewerkt worden en ter besluitvorming aan de raad voorgelegd 
worden.  
 
Communicatie 
Via een pagina in de Huis-aan-huis willen we de inwoners op de hoogte brengen van de beleidsvisie 
Sociaal Domein.  
 
Oldebroek voor Mekaar / Dorpsgericht werken 
Voor het opstellen van de beleidsvisie is een participatietraject met inwoners en partners gelopen. De 
werkwijze hiervan staat weergegeven in de beleidsvisie.  
 
Vervolg 
De beleidsvisie landt in het beleid, de uitvoeringsplannen en meerjarenbegroting. Voor de beleidsvisie 
wordt per jaar een uitvoeringsagenda opgesteld.  
 
Bijlage(n) 
1. Beleidsvisie Sociaal Domein 2024 – 2027 ‘Kleur geven’ 
2. Bijlagen beleidsvisie Sociaal domein 2024 – 2027 ‘Kleur geven’  
3. Advies adviesraad Sociaal Domein incl. reactie. 
 
Oldebroek, 7 november 2023. 
 
Burgemeester en wethouders van Oldebroek, 
 
 
 

 , secretaris P.H. Lensselink,   , burgemeester T.H. Haseloop-Amsing. 
 


