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Onderwerp
Verzoek om inlichtingen Plan van aanpak LHBTQ+

Aanleiding en achtergrond
Op 24 september heeft CVO een verzoek om inlichtingen ingediend over de uitvoering van het plan van aanpak
LHBTQ+. In deze informerende nota wordt de stand van zaken over het plan van aanpak LHBTQ+ gegeven.

Boodschappen
In het plan van aanpak LHBTQ+ staan een aantal concrete acties benoemd. De onderstaande acties dragen bij aan
meer openheid en gesprek. Bij deze een voortgang op de actiepunten.

Actie Op Coming-outdag 2021 organiseren we een speciale bijeenkomst

Beschrijving De gesprekken die gevoerd zijn voor het opstellen van dit plan van aanpak waren
voor een groot deel online. Er is een brede behoefte om elkaar te ontmoeten.
Coming-outdag 2021 is daarvoor een mooie aanleiding.

Partners Vertegenwoordigers van de gemeente, LHBTQ+ ers en mensen die hen een warm
hart toedragen, personen die bij de totstandkoming van dit plan van aanpak
betrokken zijn.

Stand van Op 11 oktober 2021 was er een bijeenkomst waar we ook de tentoonstelling ‘Out en

zaken Proud op de Veluwe!” hebben geopend. In totaal waren ongeveer 40 personen
aanwezig bij de bijeenkomst.

Actie We vragen scholen om (meer) aandacht te besteden aan het onderwerp LHBTQ+

Beschrijving Hoewel scholen over het algemeen wel aandacht aan het thema besteden, blijkt uit
de gesprekken dat zij een zeer belangrijke schakel zijn in het vergroten van de
veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van LHBTQ+ ers. Daarom vragen we
scholen om meer aandacht aan dit thema te besteden en benadrukken we het
belang van ouderbetrokkenheid hierbij. We vragen hen ook wat zij daarin nog missen
of hoe zij ondersteund kunnen worden. Het COC en ervaringsdeskundigen uit de
gemeente kunnen hierin een rol vervullen.

Partners Basisscholen, Agnietencollege, CIG
Stand van In onze reguliere gesprekken met de scholen is het thema de afgelopen jaren
zaken onderwerp van gesprek geweest. Hierbij is door gemeente ondersteuning

aangeboden voor situaties waarbij daar behoefte aan is. Het Agnietencollege vindt
het een positieve ontwikkeling dat ook de gemeente (meer) aandacht besteedt aan
het onderwerp LHBTQ+. Basisscholen kiezen ervoor om al dan niet op hun eigen
wijze aandacht aan het thema te besteden.



Actie

Beschrijving

Partners
Stand van
zaken

Actie

Beschrijving

Partners

Stand van
zaken

Actie

Beschrijving

Partners
Stand van
zaken

We vragen sport- en muziekverenigingen om (meer) aandacht te besteden aan het
onderwerp LHBTQ+

Uit de gesprekken voor de totstandkoming van dit plan van aanpak, is onvoldoende
duidelijk geworden of er al aandacht aan het onderwerp besteed wordt en zo ja, op
welke manier. Daarom besteden we er in de contacten met sport- en
muziekverenigingen aandacht aan.

Specifiek voor sportverenigingen is de Gelderse Sport Federatie gestart met het
‘Gelderland Loves to Move programma’. Dit programma heeft als doel om een
sportomgeving/-sfeer te creéren waar iedereen zich welkom voelt. We attenderen de
sportverenigingen op het programma en het stimuleringsbudget dat erbij hoort.
Vanuit de gemeente, samen met leden van de klankbordgroep, benaderen we
verenigingen actief om open over dit onderwerp in gesprek te gaan.
Sportverenigingen, muziekverenigingen

Goed Bezig heeft een enquéte gehouden onder de lokale sportaanbieders. Er zijn
gesprekken gevoerd met tien sportaanbieders die de ambitie Sociaal en inclusief
sporten van het Lokaal Sportakkoord hebben ondertekend. Daarnaast organiseerde
Goed bezig een pedagogisch sportcafé met o.a. inclusieve verenigingen als thema. Er
ligt voor tien aanbieders een stappenplan om door te groeien naar een inclusieve
vereniging, waarbij de verenigingen ondersteund worden door Goed Bezig. Intussen
werken we regionaal en lokaal aan een sociaal veilige sport.

We formeren een klankbordgroep om samen met de gemeente het komend jaar
meer vorm en inhoud aan dit thema te geven

Er hebben over dit onderwerp in korte tijd veel gesprekken plaatsgevonden. We
merken dat er behoefte is aan meer aandacht voor en openheid over dit thema. Het
is belangrijk om dit als gemeente samen met de inwoners en (maatschappelijke)
organisaties op te pakken. Vanuit de LHBTQ+ers die we gesproken hebben, is er
belangstelling voor actieve deelname in de klankbordgroep.

Gemeente, verenigingen, LHBTQ+ vertegenwoordigers en andere personen die zich
bij dit onderwerp betrokken voelen.

In 2022 heeft de Klankbordgroep onder andere een gesprek gehad met Artikel 1
Noord- en Oost Gelderland. Ook is er gekeken naar taken en rollen van de
klankbordgroep. Hoewel de klankbordgroep blij is met dit initiatief van de gemeente,
gaven de individuele leden van de klankbordgroep aan vanuit persoonlijke veiligheid
niet het gezicht te willen zijn van LHBTQ+. In de afgelopen jaren heeft de
burgemeester met individuele klankbordgroepleden contact gehouden en hun
ervaringen op dit thema besproken.

We zetten ervaringsdeskundigen in om in gesprek te gaan met mensen die vragen
over het thema hebben

Veel LHBTQ+'ers die we gesproken hebben, hebben het in het verleden gemist om
over dit onderwerp te kunnen spreken. Sommigen gaven aan open te staan om
anderen te helpen die bijvoorbeeld worstelen met de eigen identiteit. Zij kunnen ook
optreden als gesprekspartner voor scholen, kerken en/of verenigingen.

LHBTQ+'ers

Bij de gemeente zijn geen vragen hierover ontvangen. Het gesprek over dit thema
vindt echter vooral plaats in de samenleving, met vele betrokkenen. Dit kan gaan
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over ervaringsdeskundigen, maar ook via bijvoorbeeld de kerken, huisartsen, COC. De
portefeuillehouder bespreekt dit thema binnen de reguliere gesprekken met o.a.
predikanten.

We blijven regionaal afstemmen over dit onderwerp

We wisselen kennis en ideeén uit met andere Veluwse gemeenten die met dit thema
aan de slag zijn.

Veluwse gemeenten, provincie Gelderland

De regionale specifieke samenwerking op dit thema is afgebouwd. Het is overgegaan
naar de reguliere beleidsterreinen, waarbij het wel onderwerp van gesprek kan zijn
als hier aanleiding voor is. Ook op regionaal bestuurlijk niveau is hier aandacht voor.

We blijven aandacht houden voor inclusief gemeentelijk beleid

In verschillende gesprekken kwam naar voren dat er behoefte is aan aandacht en
inclusie voor andere minderheden. Dit is al in het beleidsplan Sociaal Domein 2019-
2022 opgenomen, maar heeft blijvend aandacht nodig.

Gemeenteraad, Artikel 1 Noord- en Oost Gelderland (zet zich in ter voorkoming en
bestrijding van discriminatie en ongelijke behandeling)

Inclusief gemeentelijk beleid splitsen we in inclusie op basis van het VN-verdrag
Handicap (vastgelegd in de Oldebroekse Inclusie Agenda 2024 —2026) en inclusie op
basis van artikel 1 van de Grondwet. Op beide thema’s voeren we de gemaakte
afspraken hierover uit.

We proberen de expositie Out & Proud op de Veluwe naar een openbaar gebouw in
de gemeente Oldebroek te halen

Deze foto-expositie vertelt verhalen van LHBTQ+'ers op de Veluwe over hun coming
out.

Gemeenteraad, pers

De expositie is op het gemeentehuis tentoongesteld geweest.

Informatie delen

We zorgen dat er meer informatie over dit onderwerp beschikbaar komt voor
mensen die daar behoefte aan hebben. Het gaat dan bijvoorbeeld om het delen van
informatie over het thema, maar ook over welke partijen kunnen ondersteunen bij
vragen.

Gemeente

Op dit moment hebben we geen aanwijzingen dat er onduidelijkheid is met
betrekking tot de informatie. Dit wordt op verschillende manieren gedeeld, onder
andere via het CIG en het Sociaal Team. Wanneer er specifieke hulpvragen zijn,
worden deze op dezelfde manier als andere hulpvragen opgepakt.

BW20251021 Bijlage schriftelijke vragen CVO
BW20251021 Bijlage informerende nota november 2022

Oldebroek,



Burgemeester en wethouders van Oldebroek, 4 november 2025.

, secretaris P.H. Lensselink, , burgemeester T.H. Haseloop-Amsing.



