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Met belangstelling hebben wij kennisgenomen van het rapport “De toekomst voor De Zaaier en Het 
Noordermerk” (april 2026), dat in opdracht van Stichting De Akker en Stichting IRIS Kampen is 
opgesteld door Verus. Wij spreken onze waardering uit voor de zorgvuldige analyse en de 
betrokkenheid van ouders, medewerkers en andere stakeholders die aan het onderzoek hebben 
meegewerkt. 

Het rapport biedt een helder en evenwichtig beeld van de huidige situatie, de ontwikkelingen en de 
mogelijke toekomstscenario’s voor beide scholen. 

Herkenning van de analyse 

Wij herkennen de belangrijkste bevindingen uit het rapport. 

Voor Het Noordermerk schetst het onderzoek een zorgelijk en weinig toekomstbestendig perspectief. 
De combinatie van een structureel dalend leerlingenaantal, demografische ontwikkelingen en de 
financiële gevolgen daarvan maakt dat het in stand houden van de school in de huidige vorm steeds 
moeilijker wordt. Het rapport maakt duidelijk dat deze situatie niet alleen op langere termijn speelt, 
maar nu al druk legt op de organisatie en de andere scholen binnen Stichting De Akker. 

Voor De Zaaier laat het rapport zien dat de school op basis van de huidige regelgeving op korte termijn 
kan blijven bestaan en momenteel financieel en onderwijskundig levensvatbaar is. Tegelijkertijd zijn 
de marges klein en bestaan er ook hier risico’s op de middellange termijn, onder meer door 
afhankelijkheid van instroom en mogelijke wijzigingen in landelijke regelgeving. 

Daarnaast herkennen wij de constatering dat eerdere processen en communicatie rondom mogelijke 
sluiting van scholen hebben geleid tot onzekerheid en verminderd vertrouwen bij ouders, personeel 
en andere betrokkenen. 

Erkenning en verantwoordelijkheid 

Wij nemen deze constateringen serieus. Het is onze verantwoordelijkheid om zorgvuldig, transparant 
en goed onderbouwd besluiten te nemen, waarbij ouders, medewerkers en medezeggenschap tijdig 
worden betrokken. 

Herstel van vertrouwen vinden wij essentieel. Daarom kiezen wij ervoor om het vervolgproces open en 
zorgvuldig vorm te geven, met oog voor de belangen van kinderen, ouders en medewerkers. 

Toekomstperspectief 

De Zaaier 

Voor De Zaaier zien wij op korte termijn voldoende basis om de school open te houden. Tegelijkertijd 
onderschrijven wij dat de kwetsbaarheid op middellange termijn aandacht vraagt. 

Wij kiezen daarom voor een koers van behouden én voorbereiden. Dat betekent: 

• continuering van het kindcentrum op korte termijn; 
• het parallel ontwikkelen van toekomstscenario’s, zoals samenwerking of clustering; 
• actieve inzet op versterking van instroom en positionering in de regio. 
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Het Noordermerk 

Voor Het Noordermerk constateren wij – in lijn met het rapport – dat een duurzaam zelfstandig 
voortbestaan op termijn niet realistisch lijkt. Tegelijkertijd vinden wij het belangrijk om zorgvuldig om 
te gaan met de belangen van leerlingen, ouders en personeel. 

Daarom willen wij: 

• ouders tijdig informeren over de voorgenomen sluitingsdatum van de school (31-07-2027); 
• ouders perspectief bieden op een goede overdracht/overgang naar een andere school; 
• onderzoeken of onderwijs behouden kan blijven in de omgeving door ouders te begeleiden naar 

De Zaaier. 

Samenwerking en regionale benadering 

Het rapport laat zien dat er kansen liggen om het perspectief voor het onderwijs in Kamperveen en 
omgeving te versterken wanneer leerlingen op één locatie worden samengebracht. Wij onderschrijven 
daarom het belang van regionale samenwerking tussen beide besturen. In de komende periode 
onderzoeken Stichting De Akker en IRIS Kampen gezamenlijk of samenwerking of integratie van beide 
scholen haalbaar en wenselijk is, met nadrukkelijke aandacht voor: 

• onderwijskwaliteit; 
• identiteit; 
• bereikbaarheid; 
• en toekomstbestendigheid. 

Vervolgproces 

De komende periode zullen beide besturen – gezamenlijk en afzonderlijk – de uitkomsten van het 
rapport verder wegen en bepalen welke vervolgstappen daarbij passen. 

Daarbij hanteren wij de volgende uitgangspunten: 

• transparantie richting ouders, personeel en medezeggenschap; 
• tijdige besluitvorming om onzekerheid te beperken; 
• zorgvuldige participatie van stakeholders. 

Op korte termijn zullen wij: 

1. met de medezeggenschapsraden in gesprek gaan over de rapportage; 
2. met ouders en medewerkers in gesprek gaan over de mogelijke scenario’s; 
3. onderzoeken of een integratieproces richting één gezamenlijke school per 1 augustus 2027 

haalbaar is; 
4. heldere besluitmomenten formuleren en communiceren. 

Op dit moment zijn nog geen definitieve besluiten genomen. 
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Tot slot 

Het rapport maakt duidelijk dat er geen eenvoudige oplossingen zijn. De toekomst van kleine scholen 
vraagt om zorgvuldige afwegingen tussen kwaliteit, bereikbaarheid, identiteit en financiële 
haalbaarheid. 

Wij nemen deze verantwoordelijkheid serieus en zetten ons in voor realistische, toekomstbestendige 
en zorgvuldig gedragen keuzes, met oog voor de belangen van leerlingen, ouders en medewerkers. 

 

 

  Namens IRIS      Namens De Akker 

  Tjerk Deuzeman     Jan Limbeck 

      

 

          


